Zahkcznik do decyzji Nr 11/2015 Dziekana Wydzialu Techmego
nBavowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia
l8topada 2015 r. w sprawie regulaminu studehqghiaktyk
zawaych na Wydziale Technicznym.

REGULAMIN
STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODODWYCH
WYDZIALU TECHNICZNEGO

Rozdziat 1. Postanowienia ogolne

§1

=

Regulamin studenckich praktyk zawodowych Wydridkechnicznego, Ratwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie, zwany dalej ,reminem praktyk”, okrda
zasady oraz tryb odbywania i zaliczania praktyk @adewych przez studentow.

2.  Regulamin praktyk stosujeesilo studentéw studiéw stacjonarnych i niestacjoyain
Wydziatu Technicznego, Rsetwowe] Wyzsze] Szkoty Zawodowej w Koninie, zwanej
dalej ,Uczelny”.

3. Ksztalcenie na Wydziale Technicznym obejmujepdrie z programem studiéw dla
kierunku studiow, praktyk zawodow, zwary dalej ,praktyk”, dla ktérej zostaty
okreslone efekty ksztatcenia.

4.  Praktyka jest integradnczescia procesu ksztalcenia studentéw. Przebieg praktyki
dokumentowany jest w dzienniku praktyk.

5.  Student odbywa praktykzgodnie z planem studiow i programem ksztatcenidawe]
jednostce organizacyjnej, zwanej dalej ,zaktadeacpt.

6. Dziekan Wydzialu Technicznego odpowiada za piomia organizagi praktyki,
w tym uwzgkdnienie potrzeb studenta niepetnosprawnego.

7. W celu zapewnienia prawidtowego przebiegu phakBektor, na wniosek Dziekana

Wydziatlu Technicznego, wyznacza spml nauczycieli akademickich kierunkowego

opiekuna praktyk.

Rozdziat 2. Cele praktyki

§2

Celem praktyki jest uzyskanie przez studentawidczenia 1 nabycie umignosci
praktycznych niezéinych do wykonywania pracy, w tym:
1) wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodal, ktGrego przygotows
studia na poszczegolnych kierunkach i specjaliagh;
2) wyksztalcenie umiefnosci zastosowania wiedzy teoretycznej zdobytej w toku
studiow z praktyk, czyli integracja wiedzy z praktyk
3) zapoznanie z normami zegtrzenymi i wewrgtrznymi regulugcymi funkcjonowanie
I organizacg zaktadu pracy élacego miejscem praktyki;
4) wzmocnienie motywacji do pracy zawodowej poprzkrskonalenie kompetencii
zawodowych i osobistych;
5) ksztattowanie wysokiej kultury pracy zawodowsopostaw etycznych;
6) przygcie przez studenta odpowiedziadnoza wtasny rozwoj zawodowy i zachowania
zgodne z przytymi zasadami etycznymi pracy.



no

Rozdziat 3. Organizacja praktyki

§3

Studenci realizgjpraktyki zgodnie z planem studiéw danego kierunku.

Szczegotowe cele, zakres i terminy praktyki éliaje kierunkowe programy praktyk.
Wymiar czasu praktyki na poszczegodlnych kierghkakrelaja programy studiow
(plany studiéw i programy ksztatcenia) uchwaloneegrRa¢ Wydziatu Technicznego.
Studenci odbywajpraktyki na podstawie umowy zawieranej w sprawo@kietnego
studenta albo umowy (porozumienia) zawieranej 8@ grupy studentow pordzy
Uczelnk a zaktadem pracy.

Uczelnia zawiera umawna praktyki w sprawie konkretnego studenta na tawde
dostarczonej przez studenta karty epsiej praktyki zawodowej, potwierdzonej przez
zaktad pracy oraz zatwierdzonej przez kierunkowggekuna praktyk.

Student dostarcza kanivstpna praktyki zawodowej do zatwierdzenia kierunkowemu
opiekunowi praktyk w terminie co najmniej 30 dnized planowanym terminem jej
rozpoczcia. Uczelniane Biuro Praktyk, zwane dalej ,biur@naktyk” wydaje na tej
podstawie dwa egzemplarze umowy.

Studenci odbywagy praktyke na podstawie umowy (porozumienia) zawieranej
pomiedzy Uczelny a zakladem pracy w sprawie grupy studentoéw, ottgyma biura
praktyk skierowanie podpisane przez Dziekana Wydzidechnicznego, ktore
przedktadaj w zaktadzie pracy.

W przypadku, gdy z uwagi na wymagania zakladacyr student przedstawia
zaproponowany przez zaktad pracy projekt dokumengprawie odbywania praktyki,
przed podpisaniem tego dokumentu przez @seprezentujca Uczelng, kierunkowy
opiekun praktyk oraz radca prawny Uczelni sprawgzpjojekt i umieszczaj
na projekcie dokumentu wieiwa klauzuk dotyczca akceptacji proponowanego przez
zaktad pracy projektu.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach stu@ny nie odbyt lub nie miee odby
praktyki w terminie wynikajcym z kierunkowego programu praktyk, #eoziazyé¢
wniosek do Dziekana Wydziatu Technicznego o prziesieterminu jej realizacji.

§4

Uczelnia nie zwraca i nie pokrywa studentom kmszzwiazanych z ubezpieczeniem,
o ktérym mowa w ust. 2.

Obowazkiem studenta jest posiadanie aktualnego ubezpiéz od nagpstw
nieszczsliwych wypadkow (NNW) oraz odpowiedzialém cywilnej (OC) -
w przypadkuwymagania ubezpieczenia przez zaktad pracy.



Rozdziat 4. Zaliczenie praktyki

§5

Zaliczenia praktyki dokonuje kierunkowy opiekpraktyk na podstawie wymaganej
dokumentacji oraz przeprowadzonych kontroli.

Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczeniamsestru, na ktérym student jest
zobowhzany p zrealizowa.

Praktyka podlega zaliczeniu na ogen

Praktyce przyposzlkowana jest liczba punktow ECTS, odpowiadajnaktadowi pracy
studenta.

Kierunkowy opiekun praktyk odnotowuje oeenpraktyki w systemie informatycznym
Uczelni oraz przekazuje zatwierdzony protokot zadic do Dziekanatu Wydziatu
Technicznego za goednictwem biura praktyk.

86

Udziat studenta w pracach obozu naukowego, naokechnicznego, a tak okres
wykonywania czynnéci wolontariusza w kraju lub za granjonaze by podstavw do
zaliczenia praktyki lub jej eZci, jezeli program czynnii odpowiada wymogom
okreslonym w programie praktyki dla danego kierunku.

Wykonywana przez studenta praca zawodowa oragwgaizona dziatalrid
gospodarcza, w tym réwniea grania, maze byt podstawy do zaliczenia praktyki lub
jej czsci, jezeli jej charakter spetnia wymagania przewidziane kigrunkowym
programie praktyk. W tym celu student sktada doeRana Wydzialu Technicznego
oswiadczenie o odbyciu praktyki w ramach pracy zaweeiolub dwiadczenie
o odbyciu praktyki w ramach prowadzonej dziatai@ospodarcze;.

Decyzg o zaliczeniu udzialu studenta w pracach obozu oaslgo, naukowo-
technicznego w kraju lub za gramicpracy zawodowej, prowadzonej dziatalcio
gospodarczej lub wolontariatu jako praktyki podeggnuDziekan Wydziatu
Technicznego albo wdaiwy kierownik, po zasignicciu opinii kierunkowego opiekuna
praktyk.

Skutki niezaliczenia praktyki olgla Regulamin studiow.

Rozdziat 5. Obowazki organizatorow i uczestnikow praktyki

§7

Do podstawowych obowzkow kierunkowego opiekuna praktyk nafe

1)
2)

3)
4)

wspotudziat w opracowaniu kierunkowego programprektyk w porozumieniu
Z interesariuszami zewtiznymi;

zapoznanie studentow z celami, zasadami, orgejmiz kierunkowym programem
praktyk, w tym zaktadanymi efektami ksztatcenia;

zapoznanie studentéw z zasadamieraego dokumentowania przebiegu praktyki;
wspoipraca z przedstawicielem zaktadu pracy apizkunem praktyk z ramienia
zaktadu pracy, w ktérym student realizuje praktylawodow oraz biurem praktyk,
przygotowujacym i przechowujcym dokumentagjpraktyk;



5)

6)

opracowanie sprawozdania zaggiictych podczas praktyk efektéw ksztalcenia oraz
corocznego sprawozdania z realizacji praktyk nayamkierunku studiéwzgodnie
z zakcznikiem do zarmizenia Rektora PWSZ w Koninie w sprawie ustalemiaréw

formularzy naredzi oceny jakéri ksztalcenia;

opiekun praktyk mge dokona wizytacji studenckiej praktyki zawodowe;j.

§8

Do obowizkéw studenta naky:

1)
2)

3)

zapoznanie siz wydzialowym regulaminem praktyk zawieg@ym m.in. program

praktyk dla danego kierunku;

przestrzeganie regulaminoéw i dyscypliny pracywiazujacych w zaktadzie pracy,

w ktorym odbywana jest praktyka;

dopetnienie wszystkich formalfm wymaganych przez Uczethia w szczegolriai:

a) zgtoszenie sido biura praktyk w celu pobrania karty wstej praktyki zawodowej
oraz kierunkowego programu praktyk;

b) po otrzymaniu zgody zaktadu pracy dostarczenie idoalbpraktyk zatwierdzonej
przez kierunkowego opiekuna praktyk karty &pstej praktyki zawodowej w celu
wystawienia dwoch egzemplarzy umowy;

c) odbidr z biura praktyk uméw podpisanych przez gsmprezentujca Uczelng
w celu dostarczenia do zaktadu pracy oraz dzienmiéktyk;

d) po podpisaniu umow przez zaktad pracy zwrécenieggd egzemplarza umowy
do biura praktyk;

e) niezwlocznie po zakiwzeniu czasu trwania praktyki, przedstawienie
kierunkowemu opiekunowi praktyk dokumentacji potizapce] realizagj celow
i zada okreslonych w kierunkowym programie praktyk, w tym uztipenego
dziennika praktyk oraz sprawozdania z realizacpkpyki zawodowej,zgodnie
z odpowiednimi zgtznikami do zakglzenia Rektora PWSZ w Koninie w sprawie
ustalenia wzoréw formularzy namdzi oceny jakéci ksztatcenia.



