UCHWALA Nr 28/2018
Rady Wydziatu Spoteczno-Technicznego
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
z dnia 30 stycznia 2018 r.

w sprawie przyjecia programu studiow, w tym planow studiéw dla stu@w jednolitych
magisterskich na kierunku ,psychologia” konczacych se uzyskaniem przez absolwenta
kwalifikacji (dyplomu) magistra oraz w przedmiocie przyporzadkowania kierunku
~psychologia” do obszaréw ksztatcenia, dziedzin nda oraz dyscyplin naukowych

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dniagea 2005 r. — Prawo o szkolnictwie #szym
(Dz.U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.), w ZzKu ze stosownuchwah Senatu Uczelni w sprawie
okreslenia efektow ksztatcenia dla programu ksztalcer@astacjonarnych i niestacjonarnych
studiach jednolitych magisterskich na kierunku gisylogia” o profilu praktycznym, po
zasegnigciu wymaganej opinii Samagdu Studenckiego, Rada Wydziatu uchwala, cocpagt:

§1

Podstawowe informacje o programie ksztatcenia.

1. Uchwala s} program studiow dla studiow jednolitych magistenska kierunku ,psychologia”
o profilu praktycznym w formie stacjonarnej i negbnarnej, zawierggy w szczegolriei
opis okrélonych przez uczelgispojnych efektow ksztatcenia, zgodny z przepisastawy z
dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemiealfikacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 986)
oraz przepisami rozpagdzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa WW§zego z dnia 26 wrzeia
2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopmigkej] Ramy Kwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa #sgego po uzyskaniu kwalifikacji petnej
na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz.U. z 2016 r., d&24).

2. Program studiéw dla studiow jednolitych magisterkkaa kierunku ,psychologia” o profilu
praktycznym okréla w szczegolndi:

1) uzyskiwany przez absolwenta tytut zawodowy (kwkditije):magister,

2) forme studidw: stacjonarna oraz niestacjonarna,

3) liczbe semestréw: 10 semestrow,

4) liczbe punktow ECTS konieczn dla uzyskania kwalifikacji odpowiadgjych
poziomowi studiow: 300 punktéw ECTS,

5) przedmioty wraz z przypisaniem dozkiego zaktadanych efektow ksztatcenia oraz

liczby punktéw ECTS:

Lp. Grupa przedmiotéw (moduly) ksztatcenia Zug.:fg
A. | MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO 17
1. Wychowanie fizyczne 0
2. Fzyk angielski / §zyk niemiecki * 12
3. Technologia informacyjna 2
4. Podstawy prawa 2
5. Pierwsza pomoc przedmedyczna 1
B. | MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 45
1. Wprowadzenie do filozofii 4
2. Podstawy logiki 2
3. Biomedyczne podstawy zachowania 7
4. | Wprowadzenie do psychologii 3
5. Historia myli psychologicznej 3
6. Socjologia og6lna i zdrowia 2




7. Metodologia badapsychologicznych 6
8. Etyka i aksjologia 2
9. Promocja zdrowia i edukacja zdrowotna 2
10. | Wprowadzenie do pedagogiki 4
11. | Metody statystyczne w naukach spotecznychdrowiu 4
12. | Problematyka zdrowia publicznego 4
13. | Etyka zawodu psychologa 2
C. [MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO 132
1. Warsztaty: integracja i komunikacja 2
2. Procesy poznawcze 6
3. Emocje i motywacja 6
4. Warsztaty: rozvgzywanie konfliktow 2
5. Psychologia rinic indywidualnych 6
6. Psychologia rozwoju czlowieka w cykiycia 6
7. Psychologia osobowol 6
8. | Warsztaty: negocjacje i mediacje 2
9. Psychologia spoteczna 6
10. | Psychometria 6
11. | Diagnoza psychologiczna 6
12. | Psychologia stresu 4
13. | Pedagogika rozwojowa i spoteczno-wychowawdedagogika specjalna * 4
14. | Pomoc psychologiczna 6
15. | Psychologia zdrowia 6
16. | Psychopatologia 6
17. | Psychologia zagdzania 4
18. | Zdrowiesrodowiskowe 2
19. | Psychologia pracy 4
20. | Psychologia kliniczna 6
21. | Psychologia wychowawcza 6
22. | Psychologia doradztwa zawodowego 4
23. | Psychologia zachow&onsumenckich 4
24. | Interwencja kryzysowa: teoria i praktyka 2
25. | Formy opieki zdrowotnej 2
26. | Wspieranie rozwoju osobistego 2
27. | Prawne podstawy zawodu psychologa 2
28. | Metodyka pracy socjoterapeutycznej / Metodylep resocjalizacyjnej * 4
29. | Polityka spoteczna i zabezpieczenie spotecitiedzynarodowa problematyka zdrowotna * 2
30. | Psychologia w kontégie nauk spotecznych i humanistycznych 4
31. | Psychologia w kontékie nauk medycznych i o zdrowiu 4
Dla. | MODUL SPECJALNO SCI* O Psychologia organizacii i biznesu (przedmioty) 68
1. Elementy ekonomii i finanséw 4
2. Podstawy zaszlzania 4
3. | Wybrane zagadnienia marketingu 4
4, Biopsychiczne i osobowoiowe uwarunkowania wyboru zawodu 4
5. Psychologia zagzlzania personelem 4
6. Psychologia motywowania 4
7. Psychologia przeddiorczaci 4
8. Prawne podstawy praktyki dziataksobiznesowej i medialnej 4
9. Psychologia doboru i selekcji pracownikéw 4
10. | Psychologia przywodztwa 4
11. | Wplyw spoteczny i psychomanipulacje 4
12. | zyk komunikatu perswazyjnego 4
13. | Metodyka doradztwa zawodowego 4
14. | Rynek pracy 4
15. | Wspoiczesne media w Polsce §méecie 4
16. | Public Relations 4
17. | Procesy informacyjne i komunikacyjne w zazaniu 4




D1b. | MODUL SPECJALNO SCI* O Psychologia organizacji i biznesu (praktyki) 6
D2a. | MODUL SPECJALNO SCI* O Psychologia sportu i zdrowia (przedmioty) 68
1. Teoria sportu z elementami socjologii sportu 4
2. Fizjologia wysitku fizycznego 4
3. Etiologiczne i diagnostyczne wyznaczniki zdrowidoroby 4
4, Zaburzenia osobowo 4
5. Psychologia i terapia uzatgen 4
6. Psychologia treningu i rywalizacji sportowej 4
7. | Zywienie a zdrowie czlowieka 4
8. | Wybrane metody diagnozy w psychologii klinicznej 4
9. | Wywiad i rozmowa w psychologii klinicznej 4
10. | Psychoterapia w praktyce psychologicznej 4
11. | Doradztwo i opieka psychologiczna w sporcie 4
12. | Diagnoza neuropsychologiczna - teoria i praktyk 4
13. | Psychologiczne problemy niepetnospraseno 4
14. | Projekcyjne techniki diagnostyczne 4
15. | Zaburzenia seksualne w praktyce psychologicznej 4
16. | Techniki poznawczo-behawioralne w terapii zabur 4
17. | Systemowa terapia rodzin 4
D2b. | MODUL SPECJALNO SCI* 0 Psychologia sportu i zdrowia (praktyki) 6
E. |[DYPLOMOWANIE | PRAKTYKI KIERUNKOWE 32
1. | Proseminariunil projekt badawczy * 6
2. Seminarium magisterskie * 8
3. Przygotowanie pracy magisterskiej i do egzandiyplomowego 12
4, Praktyki kierunkowe 6

SUMA 300
* przedmiot lub forma za¢ do wyboru, przy czynedyk angielski jest obligatoryjny dla oséb niezmgich tegogzyka

3. Program studiow umiiwia studentowi wyboér modutdéw ksztatcenia, do kidn przypisuje
sic punkty ECTS wwymiarze: 36% liczby punktow ECTSré&eno dla studiow
stacjonarnych, jak i dla studiow niestacjonarnystylddr modutdow ksztatcenia obejmuje
110 pkt ECTS, zaréwno na studiach stacjonarnydhj jaestacjonarnych, w tym 6 pkt
ECTS na praktyki specjaldciowe).

§2
Liczba punktow ECTS przypadajacych na poszczegolne rodzaje (kategorie) #ei
ksztatcenia:

RODZAJ ZAJEC (TRESCI KSZTALCENIA) FORMA STUDIOW
Studia stacjonarne Studia

niestacjonarne
bezpdredni udziat 188 122
nauki podstawowe 45 45
zajecia praktyczne 153 97
zajecia powhzane z praktycznym przygotowaniem 283 283
zawodowym
zajecia ogoélnouczelniane 17 17
praktyki 12 12
zajecia do wyboru 110 110
tresci humanistyczne i spoteczne 205/137 * 205 /137
WE 0 0

* w zalenasci od specjalngci




§3

Praktyki zawodowe i warunki otrzymania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje

Wymiar, zasady iforma odbywania praktyk zawodowydfa kierunku studiow
»psychologia” o profilu praktycznym okéne zostaty w kartach przedmiotow (sylabusach) w
zakresie praktyk kierunkowych i specjadnmwych.

Warunkiem uzyskania kwalifikacji zwzanych z ukaczeniem studidw jednolitych
magisterskich na kierunku ,psychologia” o profiluragtycznym w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej — pwiadczonej dyplomem - jest @ghiecie (uzyskanie) wszystkich
zatazonych w programie ksztalcenia efektow ksztatcemidanie wszystkich egzamindw,
uzyskanie wszystkich zalicagztozenie i pozytywna ocena pracy dyplomowej oraz zdanie
egzaminu dyplomowego.

§4
Okreslenie efektow ksztatcenia (uczenia g).

Senat Uczelni, jako opis efektéw ksztalcenia (uizesk) dla studidw jednolitych
magisterskich na kierunku ,psychologia” w formi@agbnarnej i niestacjonarnej, pralyppis
efektow zgodny z przepisami ustawy z dnia 22 gradtd15 r. o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji (Dz.U. z 2017 r. poz. 986) oraz przsami rozporgdzenia Ministra Nauki i
Szkolnictwa Wyszego z dnia 26 wrzeia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stpn
Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikaicuzyskiwanych w ramach szkolnictwa
wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji petnej na poziorie poziomy 6-8 (Dz.U. z 2016 r., poz.
1594).

§5

Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztatcenia (wikzy) oraz dziedziny i dyscypliny,
do ktorych odnosz sie kierunkowe efekty ksztatcenia (uczenia g). Podziat procentowy
efektow ksztatcenia na poszczegolne obszary kszihia.

Zgodnie z przepisami rozpadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa \V¥gzego z dnia
8 sierpnia 2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, ddiechauki i sztuki oraz dyscyplin
naukowych i artystycznych (Dz.U. z 2011 r. Nr 14%z. 1065) wiéciwe dla studiow
jednolitych magisterskich na kierunku ,psychologi&’ profilu praktycznym obszary
ksztalcenia, dziedziny nauki i dyscypliny naukoweealstawiaj si¢ w sposob naspujacy:

Udziat procentowy

Obszar Dziedzina Dyscyplina [%]
obszar nauk dziedzina nauk filozofia 20
humanistycznych humanistycznych kulturoznawstwo

nauki o rodzinie
nauki o zarzdzaniu

obszar nauk spotecznych dziedzina nauk | nauki o poznaniu i komunikacji spoteczngj 35
spotecznych pedagogika
psychologia
socjologia
dziedzina nauk ekonomia 10
ekonomicznych nauki o zarzdzaniu
obszar nauk medycznych| dziedzina nauk biologia medyczna 10
i nauk o zdrowiu oraz medycznych medycyna
nauk o kulturze ﬁZyCZHEj dziedzina nauk 20
0 zdrowiu
dziedzina nauk 5

o kulturze fizycznej




Jako dyscypling wiodaca (gtdwng) dla studidw jednolitych magisterskich na kierunku
»psychologia” o profilu praktycznym wskazuje: slyscypline ,psychologia”.

§6
Kwalifikacje absolwenta.

Absolwent uzyskuje wiedz umiegtnosci i kompetencje spoteczne w zakresie
metodologicznym, etycznym, teoretycznym i aplikagyn psychologii. Wykazuje sigruntowry
znajomdcig metodologicznych podstaw diagnostyki psychologigza w szczegolrioi potrafi
kompetentnie korzystaz gotowych nargzi diagnostycznych oraz samodzielnie konstriowa
nowe narzdzia poprawne pod wzglem psychometrycznym. Absolwent uzyskuje uetmegé
projektowania, realizowania i ewaluacji dztatacharakterze aplikacyjnym. Posiada kompetencje
metodologiczne oraz gruntowrznajomdé teorii opisugcych i wyjaniajacych zachowanie
cziowieka. Znagzyk obcy na poziomie biegiol B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jzykowego Rady Europy oraz umie postuginsic jezykiem specjalistycznym w zakresie
psychologii. Ma wpojone nawyki ustawicznego ksaata oraz posiada umgiposci okreslone w
Standardach Ksztalcenia Psychologow do uzyskani@Psy przygotowanych przez EFPA
(tumaczenie Polskiego Towarzystwa Psychologicznego 19.01.2015r.) w zakresie
podstawowych kompetencji psychologow.

Absolwent jest przygotowany do petnieniamygch rol spotecznych i podejmowania pracy w
roznych zawodach zwranych z uzyskanymi kwalifikacjami — w szczegdémozawodu
psychologa, ktérego wykonywanie zgodnie z ustapolega na swiadczeniu ustug
psychologicznych, w tym na:
diagnozie psychologicznej,
opiniowaniu,
orzekaniu, o ile przepisy aghne tak stanowj
psychoterapii,
udzielaniu pomocy psychologiczne;.
prowadzeniu badanaukowych w dziedzinie psychologii lub dziatalcodydaktycznej w
tym zakresie.

Absolwent jest przygotowany do pedia studidw trzeciego stopnia (doktoranckich).

Po uzyskaniu przygotowania pedagogicznego (hauglsik@go) w rozumieniu przepisow
oswiatowych mae pracowaw instytucjach systemuwiaty, w ktérych wymagane jest spetnienie
wymaga okreslonych aktualnie w przepisach rozpgzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 17 stycznia 2012 r. w sprawie staddaikbztatcenia przygotowagego do
wykonywania zawodu nauczyciela (Dz.U. z 2012 r..pb21) oraz rozposdzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. wgjaszczegotowych kwalifikacji wymaganych
od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r. poz. 1575).

N Y

Nalezy podkrdli¢, iz zawdd psychologa jest zawodem zaufania publicznegtawodawca
polski (inaczej ni wieksza¢ innych ustawodawcéw) zrezygnowat z préby wprowadzelo
obowizujgcego porzdku prawnego definicji normatywnej poja ,zawodu zaufania
publicznego” (ché termin ten znalazt siw Konstytucji RP), decydsg sk na rozwazanie
polegagce na kadorazowym okréeniu wykazu zawoddéw uznanych jako wolne naytek
okreslonych przepisow.

Na podstawie badaw Instytucie Wolnych Zawodow przy UniwersytecieeRéandra w
Norymberdze wyszczegdlniono ngsijace cechy wolnego zawodu:

[0 wysokie kwalifikacje i kompetencje zawodowe poparteygotowaniem praktycznym,

[0 czynnaci zawodowe wykonywane osébie,

[0 szczegoblpwiez o charakterze osobistym¢dzy wykonawg, a odbiorg swiadczenia opait

na zaufaniu a nie tylko na wiedzy i kompetencjach,



wysoki poziom moralny wykonawcy, wynikaly z etosu zawodowego,

samodzieln&t i niezalenaos¢ w podejmowaniu decyzji,

osobisi odpowiedzialné za naleyte wykonanieswiadczenia (zarowno materiglnjak
i korporacyjm).

Donioste znaczenie zawodu psychologa znajduje stvagrdzenie w dziatalrigi legislacyjnej
panstwa. Wykonywanie zawodu psychologa zostalo uregahe wieloma aktami prawnymi,
odnoszacymi sk m.in. do:

I I A

I O

warunkéw uzyskania i posiadania prawa wykonywaaiaau psychologa,

zasad i prawnych nabwosci prowadzenia prywatnej praktyki psychologicznej,

zada i organizacji samogru zawodowego psychologow,

zasad odpowiedzialéa dyscyplinarnej psychologow,

ustawowych zasad ochrony zdrowia psychicznego, v iy zakresie promocji zdrowia
psychicznego i zapobiegania zaburzeniom psychicznym

usytuowania i roli zawodu psychologa w systendigiaty,

zasad dziatania publicznych poradni psychologiqzedagogicznych,

obowizkowych bada psychologicznych, ktérym podlegajkreslone kategorie osob,
przepisobw karnych mggych zastosowanie w przypadku naruspeawa dokonanych w
zakresie swych obowikéw zawodowych przez osoby wykogeg zawdd psychologa lub
przez osoby podszywge s¢ pod psychologa.

§7

Cel studiow jednolitych magisterskich (profil praktyczny) na kierunku ,psychologia’:
Celem nadranym jest przygotowanie absolwenta do przeprowadzagnndéci zawodowych
w zakresie:

I I O A

diagnozy psychologicznej,

opiniowania,

orzekania, o ile przepisy agime tak stanowj

psychoterapii,

udzielania pomocy psychologicznej.

prowadzenia badanaukowych w dziedzinie psychologii lub dziatacodydaktycznej w
tym zakresie.

Przyszty absolwent ma posigda

0]
0]
0]

O

wysokie kwalifikacje i kompetencje zawodowe poparieygotowaniem praktycznym,
umieftnos¢ wykonywania czynniei zawodowych osoktie,

sprawn@¢ w budowaniu szczegolnej yzi 0 charakterze osobistym ¢dizy nim a odbiorg
swiadczenia, opagtnie tylko na wiedzy i kompetencjach, ale i na aauf,

wysoki poziom moralny wynikagy z etosu zawodowego i rozumienia zooych
uwarunkowa i aksjologicznego kontekstu prowadzonej dziatstno

samodzieln&t i niezalenacs¢ w podejmowaniu decyzji,

rozumienie wagi i zasad osobistej odpowiedziainga naleyte wykonanigwiadczenia,
pogkbiong wiedz na temat wybranych faktéw, teorii i metod znajdych swe
zastosowanie w pracy zawodowej,

umiegtnos¢ wykonywania zada oraz formutowania i rozwezywania probleméw z
wykorzystaniem nowej wiedzy, taé z innych dziedzin i dyscyplin,

umiegtnas¢ samodzielnego planowania wlasnego uczenia [@®izez cate zycie i
ukierunkowywania w tym zakresie innych,



O umiegtnos¢ komunikowania si ze zr@nicowanymi kegami odbiorcow i odpowiedniego
uzasadniania swego stanowiska,

0 gotowa¢ do tworzenia i rozwijania wzoréw wieiwego posipowania wsrodowisku pracy
i zycia,

[0 gotowa¢ do podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny sietwiaz zespotow i organizaciji,
w ktorych uczestniczy,

[0 gotowa¢ do przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzieirza ni,

O inne umiegtnosci (w tym praktyczne), kompetencje spoteczne i wged zakresie efektow
ksztatcenia przytych dla kierunku.

§8
Efekty ksztalcenia (uczenia ).
Przygte efekty ksztatcenia (uczenig)sss zgodne z uniwersalnymi charakterystykami poziomow
w Polskiej Ramie Kwalifikacji oraz charakterystykardrugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji dla poziomu 7. (obszaryksztalcenia wakresie nauk spotecznych, nauk
humanistycznych oraz zakresie nauk medycznychikd aagrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej).

A. Uniwersalne charakterystyki pozioméw w PolskieRamie Kwalifikacji

WIEDZA [P7U_W] - ZNA | ROZUMIE:
0 w pogkbiony sposéb wybrane fakty, teorie, metody orazarie zalenosci miedzy nimi,
takze w powizaniu z innymi dziedzinami #aorodne, zigone uwarunkowania
i aksjologiczny kontekst prowadzonej dziatdicio

UMIEJETNOSCI [P7U_U] — POTRAFI:
0 wykonywa zadania oraz formutowa rozwigzywa problemy, z wykorzystaniem nowej
wiedzy, take z innych dziedzin
[0 samodzielnie planowawntasne uczeniegprzez cateycie i ukierunkowywa innych w tym
zakresie

0 komunikowa& si¢ ze zranicowanymi kegami odbiorcow, odpowiednio uzasadnia
stanowiska

KOMPETENCJE SPOLECZNE [P7U_K] — JEST GOTOW DO:
[0 tworzenia i rozwijania wzoréw wéaiwego posipowania wsrodowisku pracy kycia
[0 podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebiezomespotow i organizacji, w ktérych
uczestniczy
[0 przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialinm ni

B. Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy HKwalifikacji (PRK) dla poziomu
7. (obszary ksztatcenia w zakresie nauk spotecznychauk humanistycznych oraz zakresie
nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kultuze fizycznej

Kod kierunkowy EFEKTY KSZTALCENIA (UCZENIA SE) DLA JEDNOLITYCH STUDIOW Kod wg PRK
MAGISTERSKICH NA KIERUNKU ,PSYCHOLOGIA” O PROFILU RAKTYCZNYM

WIEDZA [P7U_W] — ZNA | ROZUMIE:




PSYCH_WO01

W pogkbionym stopniu zastosowania praktyczne wiedzy seweej dla psycholog
w dziatalngci spotecznej, edukacyjnej, kulturalnej i mediaJneprozdrowotne
| terapeutycznej

P7S_WG

PSYCH_WO02

W pogkbionym stopniu teorie naukowe, zaawansoyvanetodologs i terminologe
wiasciwg dla psychologii, a tate kierunki ich rozwoju

P7S_WG

PSYCH_WO03

w pogkbionym stopniu charakter, miejsce i znaczenie nagolecznych, na
humanistycznych, nauk medycznych, naukdoowiu oraz nauk o kulturze fizycz
w systemie nauk oraz ich relacje do innych nauk

P7S_WG

PSYCH_WO04

zaawansowane metody analizy i interpretaciji wytwokaltury, wybranych tradyciji, teo
i szkét badawczych dziedzin naukidyscyplin naukowych wigiwych dla program
ksztatcenia w zakresie psychologii

P7S_WG

PSYCH_WO05

w pogkbionym stopniu cechy cztowieka jako twércy kultuyodmiotu konstytuujcegc
struktury spoteczne oraz zasady ich funkcjonowania

P7S_WG

PSYCH_WO06

szczeg6low budowe i funkcje organizmu cziowieka, przyczyny zaburzezmiar
chorobowych i dysfunkcji spotecznych oraz metody éceny w zakresie wdaiwym dlg
programu ksztatcenia w zakresie psychologii

P7S_WG

PSYCH_WO07

w pogkbionym stopniu budogy ustrdj, funkcje oraz zadania organizacji, syste
i instytucji wiasciwych dla zakresu dziatalgoi zawodowej psychologa

P7S_WGI/K

PSYCH_WO08

zasady analizy procesow psychospotecznychnyeh dla zdrowia i jego ochrony o
dotyczce styluzycia i wybranychmodeli zachowa prozdrowotnych, terapeutycznyi
kreacyjnych i rekreacyjnych podejmowanych przenwitka, wzakresie wtciwym dlg
programu ksztatcenia w zakresie psychologii

P7S_WK

PSYCH_W09

zasady praktyki opartej na argumentach naukowyehkwesie psychologii, jako kierun
i dziedziny z pogranicza nauk spotecznych, naukdmistycznych i nauk o zdrowiu

P7S_WK

PSYCH_W10

trendy rozwojowe oraz fundamentalne dylematy wsgEsoej cywilizacjiwptywajace n:
funkcjonowanie jednostek, grup i spotesgsyv

P7S_WK

PSYCH_W11

kulturowe i spoteczne uwarunkowania potrzeb i peodw jednostek oraz gr
spotecznych, a tak prawne i ekonomiczngespodarcze nitiwosci realizacji tyc
potrzeb w obszarzdziatalngci zawodowej w zakresie psycholc

P7S_WK

PSYCH_W12

zasady funkcjonowania sptm i aparatury stosowanych w zakresie dziedzin i
i dyscyplin naukowych wigiwych dla programu ksztatcenia w zakresie psyagiolo

P7S_WK

PSYCH_W13

zasadyzarzdzania zasobami wiaséw intelektualnej oraz formy rozwoju indywidual

przedsgbiorczaici

P7S_WK

UMIEJ ETNOSCI [P7U_U] — POTRAFI:

PSYCH_UO1

formutowat i analizowa& problemy badawcze, dobiérametody i narzdzia ich
rozwigzania, syntetyzowarézne idee i punkty widzenia z wykorzystaniem wie
z dyscyplin nauki wigciwych dla psychologii

P7S_UW

PSYCH_U02

prowadzé pogkbione badania spoteczne niedhe dla opracowania diagnoz poti
klientow, w tym odbiorcéw kultury i mediow oraz adatéw pomocy i wsparcia

P7S_UW

PSYCH_UO03

identyfikowat, interpretowa i wyjasnia¢ ztozone zjawiska i procesy spoteczne oraz re|
migdzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin naukmiv wiasciwych dla psycholog

P7S_UW

PSYCH_UO04

prognozowa i modelow& zlozone procesy spoteczne oraz ich praktyczne s
z wykorzystaniem zaawansowanych metod i edzz dyscyplin naukowych wkaiwych
dla psychologii

P7S_UW

PSYCH_UO05

prawidtowo postugiwé sie systemami normatywnymi przy rozygiywaniu wybranyc
probleméw z zakresu dyscyplin naukowych §glawvych dla psychologii

P7S_UW

PSYCH_UO06

postugiwa sie zaawansowanym technicznie sgiem i aparatuy stosowanymi wakresi
wiasciwym dla programu ksztatcenia w zakresie psycholog

P7S_UW

PSYCH_UO07

stosowé zaawansowanetechniki efektywnego komunikowania ¢sii negocjac

z jednostkami lub grupami spotecznymi

P7S_UK




PSYCH_UO08 |wykorzyst& wychowawcze aspekty pedagogiki, psychologii, projmodrowia, edukaq P7S_UK
zdrowotnej i socjoterapii w profilaktyce wykluczarspotecznego i patologii spoteczny P7S_UO
wykorzystywa& posiadan wiedz - formutowa i rozwigzywat ziozone i nietypow| P7S_UW
problemy i innowacyjnie wykonywazadania w nieprzewidywalnych warunkach p

PSYCH U09 wiasciwy dobérzrédet oraz informacji z nich pochaogtz/ch, atakze dokonywa oceny

- krytycznej analizy, syntezy oraz twérczej interpigiti prezentacji tych informacji

PSYCH_U10 |dobier& oraz stosowa wiasciwe metody i narglzia w dzialalnéci naukowej org P7S_UW
zawodowej, w tym zaawansowane techniki informacy§omunikacyjne (ICT)

w zaawansowanym stopniu realizdwa zagcia wychowawcze, rekreacyjl P7S_UW

PSYCH_UL11 terapeutyczneidrowotne w pracy z éhymi grupami spotecznymi i kierowatakim
zajeciami
postugiwag sie wyspecjalizowanymi naegglziami i technikami informatyegmi oraz P7S_UW

PSYCH_U12 |statystycznymi welu pozyskiwania danych, a takanalizowa i krytycznie ocenié te
dane na potrzeby dziataléw w zakresie psycholog

PSYCH_U13 fidentyfikowa bledy i zaniedbania w praktyce dziataktow zakresie psychologii P7S_UW

PSYCH_U14 |kierowa prag zespotu podczas wykonywania zada P7S UO

PSYCH_U15 wykaza& sie specjalistycznymi umiefnosciami ruchowymi z zakresu wybranych fa
aktywnaici fizycznej, a take tworzyt rozne formy takiej aktywnéri lub je modyfikowa P7S UW
w zaleznosci od warunkow srodowiskowych, w zakresie wdeiwym dla program -
ksztatcenia w zakresie psychologii

PSYCH_U16 |petni role przywodca w zespole realizapym zadania zawodowe, jak rowg] P7S_UK
wspotdziatd w planowaniu i realizacji zadabadawczych z zakresu nauk spoteczr
nauk humanistycznych i nauk o zdrowiu, jakodetarych dla psychologii

PSYCH_U17 [komunikowa& sie na tematy specjalistyczne ze zmicowanymi kegami odbiorcéw org P7S_UK
prowadzé debat i dyskurs

PSYCH_U18 |postugiwa@ sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Syste@pisy P7S_UK
Ksztalcenia gzykowego oraz w wiszym stopniu w zakresie specjalistycznej terminio
wiasciwej dla psychologii

PSYCH_U19 |samodzielnie planowa realizow& wlasne uczenie sprzez calexycie i ukierunkowywd| P7S_UU
innych w tym zakresie

PSYCH_U20 wchodzt w interakcg z klientem, aby oki&i¢ cele interwencji lub ustugi, ktéra zostg P7S_UW
zapewniona P7S_UK

P7S_UU

PSYCH_U21 (okresla¢ dane cechy charakterystyczne oséb pojedynczycip, @rganizacji i warunkd P7S_UW

za pomog odpowiednich metod P7S_UK
P7S_UU

PSYCH_U22 |na podstawie teorii psychologicznych rozwijaterwencg, ustugi lub produkty org P7S_UW

metody ich zastosowania przez klientéw lub psychdvo P7S_UK
P7S_UU

PSYCH_U23 |okresla¢, przygotowywa i przeprowadza interwencje adekwatne dla gganig P7S_UW

wyznaczonych celéw, z wykorzystaniem wynikéw ocelziatar rozwojowych P7S_UK
P7S_UL
PSYCH_U24 lustal@ adekwatné¢ interwencji w kategoriach tego, czy dziatanipzgiodne z plane] P7S_UW
interwencji oraz czy ustanowione celeosagane P7S_UK
P7S_UU
PSYCH_U25 (dostarczaklientom informacji w sposéb unatiwiaj acy spetnienie ich potrzeb i oczekiy P7S_UW
P7S_UK
P7S_UU
KOMPETENCJE SPOLECZNE [P7U_K] — JEST GOTOW DO:

PSYCH_KO1 zasegniccia opinii ekspertéw w przypadku trudid z samodzielnym rozwkanien P7S_KK
problemu

PSYCH_KO02 P7S_KK

krytycznej oceny odbieranych #m@, uznawania znaczenia wiedzy rezwigzywanid

probleméw poznawczych i praktycznych




PSYCH_KO3 [rozwigzywania ztadonych probleméw etycznych zgwianych z wykonwaniem zawod P7S_KK
oraz okrélania priorytetdw shmcych realizacji okrdonych zada, w szczegdlnéci
w zakresie zadastopcych przed osabwykonujgca zawdd psychologa

PSYCH_KO4 wypetiania zobowizan spotecznych, inspirowania i organizowania dziadg&tnna rzec P7S_KO
srodowiska spotecznego, w szczegdlriav zakresie psychologii

PSYCH_KO05 inicjowania dziatania na rzecz interesu publicznego szczegélnéci w zakresi P7S_KO
psychologii

PSYCH_KO06 |myslenia i dziatania w sposéb przeglsiorczy, w szczegolrisi w zakresie dzialy P7S_KO
wiasciwych dla psycholog

PSYCH_KO7 |okazywania dbakei o prestt zwiazany z wykonywaniem zawodu psychologatasciwie| P7S_KR
pojeta solidarnd¢ zawodovy

PSYCH_KO8 |yczestniczenia viyciu spotecznym i kulturalnym oraz korzystania ggednorodnyc] P7S_KR
form

PSYCH_KO09 [troski o bezpieczestwo wtasne i otoczenia (klientéw, pacjentow, podopigtd P7S_UO
i wspotpracownikéw

PSYCH_K10 fformutowania opinii dotycgeych r@nych aspektow dziataldoi zawodowej w zakres P7S_UK
psychologii

PSYCH_K11 |[demonstrowania postawy promogj zdrowie i aktywng fizyczm P7S_KR
odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej psychalaguwzgédnieniem zmieniaicychh P7S_KR
sic potrzeb spoteewch, w tym: rozwijania dorobku zawodu, podtrzymwiea etos

PSYCH_K12 zawodu, przestrzegania i rozwijania zasad etghiodowej (deontologii) oraz dziatanig
rzecz przestrzegania tych zasad

§9

Udziat interesariuszy zewmgtrznych i wewnetrznych.
W pracach nad okéeniem efektow ksztatcenia wdii udokumentowany udziat interesariusze
zewretrzni (przedstawiciele spoteczno-gospodarczegozetoa Uczelni) i wewgtrzni.

§10

Wykorzystane wzorce medzynarodowe i krajowe.
Przy okrdlaniu efektow i programu ksztatcenia na kierunkwsyghologia” wykorzystano
w szczegolngci:
[0 Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady 2008AZ011WE z dnia 23 kwietnia 2008 r.
w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikdlg uczenia siprzez caleycie (Tekst
majcy znaczenie dla EOG),
[0 ustave z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systafmalifikacji (Dz.U. z 2017 r.
poz. 986),
[0 rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa WW§zego z dnia 26 wrzeia 2016 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia PolskiemiRakwalifikacji typowych dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa #sgego po uzyskaniu kwalifikacji petnej
na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz.U. z 2016 r., d&24),
[0 ustawe z dnia 8 czerwca 2001 r. o zawodzie psychologamaszdzie zawodowym
psychologow (Dz.U. z 2001 r. Nr 73, poz. 763 z€)zm.

rozporadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Vi#§zego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie
obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dydioynaukowych i artystycznych (Dz.U.
z2011r. Nr 179, poz. 1065),

rozporadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z diisierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjaldoi na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosiava
(Dz.U. z 2014 r., poz. 1145 ze zm.),



[0 Standardy Ksztalcenia Psychologow do uzyskania F8yrqorzygotowane przez EFPA
(tumaczenie Polskiego Towarzystwa Psychologicznegd9.01.2015r.) w zakresie
podstawowych kompetencji psychologow.

§11
Odniesienie do klasyfikacji zawodow i specjalnéei okreslonych w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014. w sprawie klasyfikacji zawodow
i specjalnaici na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowaia (Dz.U. z 2014 r., poz.
1145 ze zm.).

Przygte efekty ksztatcenia uwzglniajg fakt, iz przyszli absolwenci najezciej beda
podejmowa zatrudnienie — w zal@osci od wybranej specjalioi i niekiedy po spetnieniu
dodatkowych wymaga okreslonych przepisami prawa — przede wszystkim w podany
ponizej zawodach:

263401 Psycholog,

228907 Specjalista terapii uzahgen,

229905 Psychoterapeuta,

229910 Psychotraumatolog,

235908 Nauczyciel psycholog,

242303 Doradca personalny,

242304 Doradca zawodowy,

242305 Konsultant do spraw kariery,

242307 Specjalista do spraw kadr,

242308 Specjalista do spraw kultury firmy,
242309 Specjalista do spraw rekrutacji pracownikéw,
242311 Specjalista do spraw zglzania talentami,
242402 Specjalista do spraw rozwoju zawodowego,
242403 Specjalista do spraw szkole

243101 Analityk trendéw rynkowych (cool hunter),
243104 Menezker marki (brand manager),

243105 Specjalista analizy i rozwoju rynku,
263402 Psycholog biznesu,

263403 Psycholog Kliniczny,

263404 Psycholog organizacji,

263405 Psycholog sportowy,

263406 Psycholog wychowawczy.

I e A o

§12
Zataczniki do uchwaty
Integralry cz¢s¢ niniejszej uchwaty stanowizahczniki:
1) plan studiow stacjonarnych z ECT&#cznik nr 1),
2) plan studiéw niestacjonarnych z ECEatycznik nr 2),
3) matryca (macierz) efektow ksztatcerdatycznik nr 3),
4) zbior wszystkich kart przedmiotéw (poszczegdingglabusow) wedtug wykazu zawartego w
8 1 ust. 2 pkt 5 niniejszej uchwaafacznik nr 4).

8§13
Uchwata wchodzi wzycie z dniem podgia, z zastrzeeniem, & studia wysze, ktérych
niniejsza uchwata dotyczy, zostamtworzone po uzyskaniu stosownej decyzji (zgody)



Ministra Nauki i Szkolnictwa Wjszego, o ktdérej mowa w przepisach ustawy — Prawo
o szkolnictwie wyszym, wydanej po zaginieciu opinii Polskiej Komisji Akredytacyjne;j.

Przewodniczca
Rady Wydziatu #8ppno-Technicznego

/-/daKna ZawiejaZurowska

Radca Prawny

/-I Katarzyna Klapsa



