UCHWALA Nr 69/2018
Rady Wydzialu Spoleczno-Technicznego
Panstwowej Wyizszej Szkoly Zawodowej w Koninie
z dnia 28 wrzesnia 2018 r.

w sprawie przyje¢cia programu studiéw, w tym planéw studiow dla studiow drugiego stopnia na
kierunku ,gospodarka i administracja publiczna” o profilu praktycznym w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej, konczacych si¢ uzyskaniem przez absolwenta kwalifikacji (dyplomu) magistra
oraz w przedmiocie przyporzadkowania Kierunku ,gospodarka i administracja publiczna” do
obszaréw ksztalcenia, dziedzin nauki oraz dyscyplin naukowych

Na podstawie art. 68 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j.
Dz.U. z 2017 r., poz. 2183 ze zm.), w zwigzku ze stosowng uchwatg Senatu Uczelni w sprawie okreslenia
efektow ksztalcenia dla programu ksztalcenia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego
stopnia na kierunku ,.,gospodarka i administracja publiczna” o profilu praktycznym, po zasi¢gnigciu
wymaganej opinii Samorzadu Studenckiego, Rada Wydziatu uchwala, co nastgpuje:

§1

Podstawowe informacje o programie ksztalcenia.

1. Uchwala si¢ program studiow dla studiow drugiego stopnia na kierunku ,,gospodarka i administracja
publiczna” o profilu praktycznym w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, zawierajgcy w szczegolnosci
opis okreslonych przez uczelnie spojnych efektow ksztalcenia, zgodny z przepisami ustawy z dnia 22
grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz. 986 ze zm.) oraz
przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w
sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 —
poziomy 6-8 (Dz.U. z 2016 r., poz. 1594).

2. Program studiéw dla studiéw drugiego stopnia na kierunku ,,gospodarka i administracja publiczna”
o profilu praktycznym okresla w szczegolnoscei:

1) uzyskiwany przez absolwenta tytul zawodowy (kwalifikacje): magister,

2) forme studiow: stacjonarna oraz niestacjonarna,

3) liczbg semestrow: 4 semestry,

4) liczbe punktow ECTS konieczng dla uzyskania kwalifikacji odpowiadajacych poziomowi
studiow: 120 punktéw ECTS,

5) przedmioty wraz z przypisaniem do kazdego zakladanych efektow ksztalcenia oraz liczby

punktéw ECTS:
Lp. Grupa przedmiotéw (moduly) ksztalcenia I’EU(I:I¥tSy
A. MODUL KSZTALCENIA OGOLNEGO 7
1. [Jezyk angielski / jezyk niemiecki* 4
2. Technologia informacyjna 2
3. Ksztaltowanie osobistych karier zawodowych 1
B. MODUL KSZTALCENIA PODSTAWOWEGO 28
1. Statystyka z demografia 2
2. Ekonomia sektora publicznego 3
3 Ekologia i ochrona §rodowiska 2
4, Rozwijanie umiejetnosci komunikacyjnych i spolecznych 4
5 Wybrane polityki publiczne 3
6. Makroekonomia i polityka gospodarcza 3
i Zarzadzanie w sektorze publicznym 2
8. Podstawy prawoznawstwa 3
9. System wladzy publicznej w Polsce 2




Wybrana problematyka bezpieczenistwa panistwa / Wybrana problematyka finansow i

1% rachunkowosci*

C. MODUL KSZTALCENIA KIERUNKOWEGO
1. Gospodarka komunalna

2 Finanse publiczne

3 Procedury zaméwien publicznych

4. Rozw¢j i monitorowanie jako$ci ustug publicznych

5: Marketing terytorialny

6. Prawo i postepowanie administracyjne

7. Prawo gospodarcze prywatne i publiczne

8. Etyka zawodowa i prawo urzednicze

9. Organizacja i funkcjonowanie jednostek samorzadu terytorialnego
10. Gospodarowanie przestrzenia i infrastruktura publiczna
Il Zarzadzanie zasobami ludzkimi

12. Technologie informatyczne w administracji

13, Pisma uzytkowe i urzedowe

14. [ Metodologia badan spotecznych

15. Seminarium dyplomowe*

MODUL SPECJALNOSCI*: Rachunkowos¢ i finanse publiczne
Finanse jednostek samorzadu terytorialnego

Kadry i place

Prawo podatkowe

Analizy ekonomiczne i finansowe w projektach finansowanych z funduszy UE
Administracja, analiza i ewidencja podatkowa

Kontrola zarzadcza w sektorze publicznym

Zasady, metody i techniki rachunkowosci budzetowej i podatkowej
Sprawozdawczo$¢ jednostek sektora finanséw publicznych

Praktyki specjalnosciowe - rachunkowos¢ i finanse publiczne

MODUL SPECJALNOSCI*: Administracja i zarzagdzanie kryzysowe
Prawo UE w dzialalnosci jednostek samorzadu terytorialnego

Zarzadzanie kryzysowe i logistyczne w administracji publicznej

Systemy transportowe miast i regionéw

Strategie i programy rozwoju jednostek samorzadu terytorialnego
Administracja rzadowa - centralna i terenowa

Zarzgdzanie ochrong infrastruktury krytycznej

Organy, stuzby i formacje bezpieczenstwa i porzadku publicznego
Postepowanie sadowo-administracyjne i egzekucyjne w administracji
Praktyki specjalnosciowe - administracja i zarzadzanie kryzysowe
PRAKTYKI KIERUNKOWE

Praktyki kierunkowe
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* przedmiot, osoba prowadzgcego (seminarium dyplomowe) lub forma zajec do wyboru

3. Program studiéw umozliwia studentowi wybér modutéw ksztatcenia, do ktorych przypisuje sie
punkty ECTS w wymiarze: 40% liczby punktéw ECTS zaréwno dla studiéw stacjonarnych, jak
1dla studiow niestacjonarnych (wybér modutow ksztalcenia obejmuje 48 pkt ECTS, zaréwno na
studiach stacjonarnych, jak i niestacjonarnych, w tym 6 pkt ECTS na praktyki specjalnosciowe).

§2
Liczba punktéw ECTS przypadajacych na poszezegélne rodzaje (kategorie) tresci ksztalcenia:
RODZAJ ZAJEC (TRESCI KSZTALCENIA) FORMA STUDIOW
Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
bezposredni udziat 61 42
nauki podstawowe 28 28
zajecia praktyczne 78 61
zajecia powigzane z praktycznym przygotowaniem zawodowym 96 95
zajecia ogoélnouczelniane 7 7




praktyki 12 12
zajecia do wyboru 48 48
tresci humanistyczne i spoleczne 44 44

§3
Praktyki zawodowe i warunki otrzymania dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje

Wymiar, zasady iforma odbywania praktyk zawodowych dla kierunku studiow ,.gospodarka
i administracja publiczna” o profilu praktycznym okreslone zostaly w kartach przedmiotow
(sylabusach) w zakresie praktyk kierunkowych 1 specjalnosciowych.

Warunkiem uzyskania kwalifikacji drugiego stopnia na kierunku ,gospodarka i administracja
publiczna” o profilu praktycznym w formie stacjonarnej i niestacjonarnej — poswiadczonej dyplomem,
jest osiggniecie (uzyskanie) wszystkich zatozonych w programie ksztalcenia efektéw ksztalcenia,
zdanie wszystkich egzaminoéw, uzyskanie wszystkich zaliczen, zlozenie 1 pozytywna ocena pracy
dyplomowej oraz zdanie egzaminu dyplomowego.

§4

OKreslenie efektow ksztalcenia (uczenia sig).

Senat Uczelni, jako opis efektow ksztalcenia (uczenia si¢) dla studiow drugiego stopnia na kierunku
,»gospodarka i administracja publiczna” w formie stacjonarnej i niestacjonarnej, przyjat opis efektow
zgodny z przepisami ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j.
Dz.U. z 2017 r., poz. 986 ze zm.) oraz przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego z dnia 26 wrzesnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy
Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu
kwalifikacji pelnej na poziomie 4 — poziomy 6-8 (Dz.U. z 2016 r., poz. 1594).

§5
Umiejscowienie kierunku w obszarze ksztalcenia (wiedzy) oraz dziedziny i dyscypliny,
do ktérych odnoszg si¢ kierunkowe efekty ksztalcenia (uczenia sig).

Zgodnie z przepisami rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia
2011 r. w sprawie obszaréw wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych
(Dz.U. 22011 r. Nr 179, poz. 1065) wihasciwe dla studiow drugiego stopnia na kierunku ,,gospodarka
i administracja publiczna™ o profilu praktycznym obszary ksztalcenia, dziedziny nauki i dyscypliny
naukowe przedstawiajg si¢ w sposob nastepujacy:

Obszar Dziedzina Dyscyplina

obszar nauk spotecznych dziedzina nauk spolecznych nauki o bezpieczenstwie
nauki o polityce
nauki o polityce publicznej

dziedzina nauk ekonomicznych ekonomia
finanse
nauki o zarzadzaniu
dziedzina nauk prawnych nauki o administracji
prawo

Jako dziedzin¢ wiodgca (gléwng) dla studiow drugiego stopnia na kierunku ,,gospodarka
i administracja publiczna” o profilu praktycznym wskazuje si¢ dyscypling ekonomia w dziedzinie
nauk ekonomicznych.

W przypadku wejscia w zycie nowego rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w
sprawie dziedzin nauki i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych Senat dokona stosownej
translacji dziedzin i dyscyplin naukowych, jesli wymagac tego beda przepisy prawa.




§6
Kwalifikacje absolwenta.

Kierunek ..gospodarka i administracja publiczna™ czerpie przede wszystkim z dorobku takich
kierunkow jak: ,,administracja”, ,,politologia”, ,.ekonomia”, ,.finanse i rachunkowo$¢” oraz ,,zarzadzanie”
(w zakresie dotyczacym sfery publicznej), a takze ,gospodarka przestrzenna” i,bezpieczenstwo
wewnetrzne”. W zwigzku z powyzszym absolwent kierunku:

— ma wiedz¢ o teoriach wyboru ekonomicznego i spolecznego w skali lokalnych i regionalnych
uktadow terytorialnych

— ma wiedze dotyczaca spotecznych i gospodarczych funkcji samorzadow terytorialnych oraz
podmiotéw gospodarki samorzadowej

— zna procedury postepowania administracyjnego w samorzadzie terytorialnym

— ma wiedze na temat nowoczesnych sposobow organizacji administracji publicznej

— ma wiedz¢ w zakresie polityki publicznej i gospodarki lokalne;

— ma wiedze w zakresie zarzadzania publicznego i marketingu terytorialnego

— ma wiedz¢ o finansach i zamowieniach publicznych

— ma wiedz¢ o podmiotach oraz zasadach i1 procedurach stanowienia prawa lokalnego

— zna problematyke ochrony srodowiska

— ma wiedze¢ z zakresu wybranych elementéw gospodarki przestrzennej

— zna metody gromadzenia, przetwarzania i interpretacji danych statystycznych dla lokalnych
i regionalnych jednostek terytorialnych

— umie zastosowaé procedury postepowania administracyjnego w samorzadzie terytorialnym

— potrafi wybra¢ i zastosowa¢ metody analizy ekonomicznej i przestrzennej w jednostkach
terytorialnych

— potrafi identyfikowa¢ i ocenia¢ przestrzenne aspekty gospodarowania jednostek administracji
publiczne;j

— potrafi identyfikowaé i ocenia¢ wplyw dzialan podejmowanych w gospodarce na lad
zagospodarowania przestrzennego i Srodowiska naturalnego

— posiada umiejetno$¢ programowania rozwoju spolecznego, gospodarczego 1 przestrzennego
w jednostkach terytorialnych zgodnie z zasadami zréwnowazonego rozwoju

— potrafi wskaza¢ i wykorzysta¢ narzedzia informacyjne i komunikacyjne dla potrzeb realizacji ustug
w sektorze publicznym

— uczestniczy w realizacji projektow dotyczacych sfery gospodarczej, spotecznej i zagospodarowania
przestrzennego lokalnych jednostek terytorialnych

— mysli i dziala w sposob przedsiebiorczy z uwzglednieniem zadan i postaw wilasciwych dla
podmiotéw gospodarki i administracji publiczne;j

— docenia znaczenie tworczego wyrazania i kreatywnej realizacji idei, planow i projektow

— w sposdb odpowiedzialny pelni role zawodowe z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb
spolecznych oraz podtrzymuje etos pracownika lub funkcjonariusza publicznego

— przestrzega 1 rozwija zasady etyki zawodowej pracownika i funkcjonariusza publicznego oraz
prowadzi dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad

— potrafi przewodzi¢ grupie (w tym zespolowi zadaniowemu) i ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wspdlne
dziatania.

Absolwent potrafi postugiwaé si¢ jezykiem obcym (rozumienie ze shuchu, moéwienie, czytanie
i pisanie) na poziomie B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz w wyzszym
stopniu w zakresie specjalistycznej terminologii zwigzanej z gospodarka i administracja publiczng. Moze
podja¢ studia trzeciego stopnia.

Kierunek przygotowuje przysztych pracownikéw administracji rzadowej i samorzadowej, gospodarki
komunalnej, a takze — w zaleznosci od wybranej specjalnosci — komorek odpowiedzialnych za gospodarke
i sprawozdawczo$¢ finansowg oraz zamdwienia publiczne lub realizujgcych zadania z zakresu zarzadzania
1 reagowania kryzysowego.



Wyksztalcenie w zakresie gospodarki i administracji publicznej umozliwia absolwentom ubieganie si¢
o prace przede wszystkim w sektorze publicznym, w tym m.in. w administracji rzadowej (zespolonej
i niezespolonej), urzedach miast i gmin, starostwach powiatowych i zarzadach powiatéw, spoétkach
komunalnych i zakladach administracyjnych.

§7

Cel studiéw drugiego stopnia (profil praktyczny) na kierunku ,gospodarka i administracja
publiczna”.

Uzyskanie przez absolwenta wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych obejmujgcych:

— rozumienie w poglebiony sposob wybranych faktéw, teorii, metod wystgpujacych lub stosowanych
w gospodarce i administracji publicznej oraz zlozonych zalezno$ci miedzy nimi (w tym
w powigzaniu z roznymi dziedzinami nauki i praktyki)

— posiadanie wiedzy dotyczacej roznorodnych, ztozonych uwarunkowan i aksjologicznego kontekstu
dziatalno$ci w zakresie gospodarki i administracji publiczne;

— umiejetno$¢ wykonywania zadan oraz formulowania i rozwigzywania probleméw wiasciwych dla
gospodarki i administracji publicznej, w tym z wykorzystaniem nowej (poddawanej ustawicznej
aktualizacji) wiedzy, w tym z roznych dziedzin majacych swe zastosowanie w gospodarce
i administracji publiczne;j

— umiejetno$¢ samodzielnego planowania procesu wlasnego uczenia si¢ przez cale zycie oraz
umiejetnos¢ ukierunkowywania innych w tym zakresie

— umiejetno$¢  komunikowania sie¢ ze zréznicowanymi kregami odbiorcow  (klientow,
wspotpracownikéw, kontrahentow) oraz adekwatnego uzasadniania przyjetego stanowiska

— tworzenie i rozwijanie wzoréw wlasciwego postepowania w srodowisku pracy i zycia

— podejmowanie inicjatyw, krytyczng oceng siebie oraz zespotow i organizacji, w ktorych absolwent
kierunku ,,gospodarka i administracja publiczna” uczestniczy
— $wiadomo$¢ przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialnosci za nig

a takze celow szczegdlowych, wynikajgcych z powyzszych lub z nimi powiazanych, a znajdujacych swoje
odzwierciedlenie w kierunkowych efektach ksztalcenia.

§8
Efekty ksztalcenia (uczenia sig).
Przyjete efekty ksztalcenia (uczenia si¢) s3 zgodne z uniwersalnymi charakterystykami poziomow
w Polskiej Ramie Kwalifikacji oraz charakterystykami drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji dla
poziomu 7. (obszar nauk spotecznych oraz charakterystyki wspolne dla wszystkich obszarow).

A. Uniwersalne charakterystyki pozioméw w Polskiej Ramie Kwalifikacji

WIEDZA [P7U_W]—-ZNA I ROZUMIE:
— w poglebiony sposéb wybrane fakty, teorie, metody oraz ztozone zaleznosci miedzy nimi, takze w
powigzaniu z innymi dziedzinami,
— roznorodne, ztozone uwarunkowania i aksjologiczny kontekst prowadzonej dzialalnosci.
UMIEJETNOSCI [P7U_U] - POTRAFTI:
— wykonywa¢ zadania oraz formulowaé i rozwigzywaé problemy, z wykorzystaniem nowej wiedzy,
takze z innych dziedzin,
— samodzielnie planowa¢ wlasne uczenie si¢ przez cale zycie i ukierunkowywa¢ innych w tym
zakresie,
— komunikowa¢ sig ze zréznicowanymi krggami odbiorcow, odpowiednio uzasadnia¢ stanowiska.
KOMPETENCIJE SPOLECZNE [P7U_K]-JEST GOTOW DO:
— tworzenia i rozwijania wzoroéw wilasciwego postgpowania w srodowisku pracy i zycia,
— podejmowania inicjatyw, krytycznej oceny siebie oraz zespoléw i organizacji, w ktérych
uczestniczy,
— przewodzenia grupie i ponoszenia odpowiedzialno$ci za nia.




B. Charakterystyki drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji (PRK) dla poziomu 7. (obszar
nauk spolecznych oraz charakterystyki wspolne dla wszystkich obszaréw).

_ EFEKTY KSZTALCENIA (UCZENIA SIE) DLA STUDIOW I1 STOPNIA NA KIERUNKU
Kod kierunkowy ,GOSPODARKA I ADMINISTRACJA PUBLICZNA” O PROFILU PRAKTYCZNYM Kod wg PRK

WIEDZA [P7U_W] - ZNA 1 ROZUMIE:

w poglebionym stopniu wybrane fakty, obiekty i zjawiska oraz dotyczace ich metody i teorie
wyjasniajace zlozone zaleznosci miedzy nimi, stanowiace zaawansowang wiedze ogo6lng z zakresul
dyscyplin ekonomicznych, spolecznych i prawno-administracyjnych tworzacych podstawy]
teoretyczne dla gospodarki i administracji publicznej

GIAP_ W01 P7S_WG

w poglebionym stopniu zaawansowang metodologi¢ badan stosowana w naukach spotecznychi

GIAP_W02 i ekonomicznych, przydatna w badaniach dotyczacych gospodarki i administracji publicznej

P7S_WG

'w poglebionym stopniu charakter, miejsce i znaczenie nauk ekonomicznych, spolecznych i prawno-

GIAE_WO3 administracyjnych w systemie nauk oraz ich relacje do innych nauk

P78_WG

'w poglebionym stopniu uporzadkowana i podbudowang teoretycznie wiedze obejmujaca kluczowe|
GIAP_W04 |zagadnienia nauk ekonomicznych, spolecznych i prawno-administracyjnych, majace swe| P7S_WG
zastosowanie w jednostkach gospodarki i1 administracji publicznej

w poglebionym stopniu uporzadkowang i podbudowana teoretycznie wiedze szczegOtowa
obejmujaca wybrane zaawansowane zagadnienia z zakresu: ekonomii, finanséw, nauk]
o zarzadzaniu, nauk o bezpieczenstwie, nauk o polityce, nauk o polityce publicznej, prawa i nauk
o administracji, wykorzystywane w jednostkach gospodarki i administracji publicznej

GIAP_ W05 P7S_WG

'w poglebionym stopniu cechy czlowieka jako podmiotu konstytuujacego organizacje (instytucije,
GIAP_WO06 |urzedy i przedsigbiorstwa), w szczegdlnosci sektora publicznego, oraz zasady funkcjonowania tych| P7S_WG
organizacji

iglowne trendy rozwojowe dyscyplin ekonomicznych, spotecznych i prawno-administracyjnych, jakoj

: ¢ s o o 2 ; : P7S W
QIar 03 istotnych dla ksztalcenia w zakresie gospodarki i administracji publicznej S_WG
fundamentalne dylematy i trendy rozwojowe wspélczesnej cywilizacji, przede wszystkim w zakresie
GIAP_WO08 ; L : b s : \ : P7S_WK
= gospodarki, zrownowazonego rozwoju, administracji i bezpieczenstwa publicznego
GIAP W09 ekonomiczne, spoleczne i prawno-administracyjne uwarunkowania kwalifikacji i dziatalnosci P7S WK
- pracownikéw jednostek sektora publicznego i funkcjonariuszy publicznych -
GIAP W10 zasady prawnej ochrony wilasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz zarzadzania zasobami P7S. WK

iwlasnoéci intelektualnej, w szczegdlnosci obowigzujace w jednostkach sektora publicznego

ogllne zasady tworzenia, wspierania i rozwoju form indywidualnej przedsigbiorczosci, jako
GIAP_WI1 [dzialalnosci podlegajacej nadzorowi, kontroli i wsparciu wiasciwych podmiotéw publicznych dlaj P7S_ WK
zrownowazonego rozwoju kraju, regionéw i poszczeg6lnych wspélnot lokalnych

aksjologiczny (prawny i etyczny) kontekst dziatalnosci pracownikéw jednostek sektora publicznego

GIARLWI2 i funkcjonariuszy publicznych

P7S_WK

UMIEJETNOSCI [P7U_U] - POTRAFT:

wykorzystywa¢ posiadang wiedze z zakresu: ekonomii, finansow, nauk o zarzadzaniu, nauk
o bezpieczenstwie, nauk o polityce, nauk o polityce publicznej, prawa i nauk o administracji
formulowac i rozwiazywa¢ zlozone i nietypowe problemy i innowacyjnie wykonywa¢ zadania w
nieprzewidywalnych warunkach przez wlasciwy dobér zrédet oraz informacji z nich pochodzacych,
dokonywa¢ oceny, krytycznej analizy, syntezy oraz tworczej interpretacji i prezentacji tych|
informacji - na potrzeby realizacji zadan jednostek sektora publicznego

GIAP_UOI P7S_UW

wykorzystywa¢ posiadana wiedzg¢ z zakresu: ekonomii, finanséw, nauk o zarzadzaniu, nauk
o bezpieczenstwie, nauk o polityce, nauk o polityce publicznej, prawa i nauk o administracji -
GIAP _UO02 |formutowaé i rozwiazywaé zlozone i nietypowe problemy i innowacyjnie wykonywac zadania P7S_UW
w nieprzewidywalnych warunkach przez dobor oraz stosowanie wiasciwych metod 1narzedzi,
w tym zaawansowanych technik informacyjno-komunikacyjnych (ICT)

identyfikowac, interpretowac i wyjasnia¢ zlozone zjawiska i procesy gospodarcze i spoleczne oraz
GIAP _UO03 [relacje migdzy nimi z wykorzystaniem wiedzy z dyscyplin ekonomicznych, spotecznych i prawno-| P7S_UW
ladministracyjnych, jako wlasciwych dla gospodarki i administracji publicznej




GIAP_U04

prognozowac i modelowaé zlozone procesy gospodarcze i spoleczne oraz ich praktyczne skutki
zwykorzystamem zaawansowanych metod i narzedzi dyscyplin ekonomicznych, spotecznych
i prawno-administracyjnych, jako whasciwych dla gospodarki i administracji publicznej

P78 _UW

GIAP U05

prawidlowo postugiwac¢ sie systemami nonnatywnyml w szczegdlnodci obejmujacymi prawo
i postepowanie administracyjne, prawo gospodarcze i urzednicze, przy rozwiazywaniu wybranych
probleméw z zakresu gospodarki i administracii publicznej

P7S_UW

GIAP_U06

integrowa¢ wiedzg¢ z zakresu dyscyplin ekonomicznych, spotecznych i prawno-administracyjnych|
whasciwych dla gospodarki i administracji publicznej przy formulowaniu i rozwiazywaniu
robleméw badawczych

P7S_UW

GIAP_U07

wykonywa¢ zadania oraz formulowaé i rozwiazywaé problemy, z wykorzystaniem nowej wiedzy,
zarowno z zakresu nauk ekonomicznych, spolecznych i prawno-administracyjnych, jak tez innych
nauk posiadajacych znaczenie dla gospodarki i administracji publicznej

P7S_UW

GIAP_U08

rozwija¢ i wykorzystywa¢ my$lenie statystyczne oraz prezentowaé (za pomoca wzoréw, modeli,
[konstruktéw, wykresow i tabel) zaleznosci statystyczne w celu rozwiazywania problemow typowych|
dla gospodarki i administracji publicznej

P7S_UW

GIAP U09

wykorzystywa¢ wybrana wiedzg¢ z zakresu nauk ekonomicznych (ekonomii, finanséw, nauk
0 zarzadzaniu), przydatng do realizacji zadan jednostek gospodarki i administracji publiczne;

P7S_UW

GIAP U10

stosowa¢ wybrang wiedzg z zakresu nauk spolecznych (nauk o bezpieczenistwie, nauk o polityce,
nauk o polityce publicznej), przydatng do realizacji zadan jednostek gospodarki i administracji
publiczne;j

P7S_UW

GIAP Ul1

postugiwac si¢ wybrana wiedza z zakresu prawa i nauk o administracji, przydatna do realizacji zadan
pracownikéw jednostek sektora publicznego i funkcjonariuszy publicznych

P7S UW

GIAP U12

prowadzi¢ debatg, w szczegélnosci na tematy zwiazane z gospodarka i administracja publiczna,
wykorzystujac wiedzg z zakresu nauk ekonomicznych, spolecznych i prawno-administracyjnych

P7S UK

GIAP U13

postugiwaé sie jezykiem obcym (rozumienie ze shuchu, méwienie, czytanie i pisanie) na poziomie
B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego oraz w wyzszym stopniu w zakresie}
specjalistycznej terminologii z zakresu nauk ekonomicznych, spolecznych i prawno-
administracyjnych, jako zwiazanej z gospodarka i administracja publiczna

P7S UK

GIAP Ul4

[porozumiewac si¢ sprawnie w jezyku ojczystym: wyrazaé i interpretowaé pojecia, mysli, uczucia,
fakty i opinie w mowie i piSmie oraz uczestniczy¢ w jezykowej interakcji w odpowiedniej
i kreatywnej formie w zakresie kontekstéw spotecznych i kulturowych

P7S_UK

GIAP U5

kierowa¢ praca zespotu (réwniez zadaniowego lub projektowego), w tym przy realizacji zadan
z zakresu zarzadzania personelem, zamo6wien publicznych i marketingu terytorialnego, a takze
dotyczacych bezpieczenstwa, zrownowazonego rozwoju kraju, regionow i poszczegélnych wspélnof
lokalnych

P7S_UO

GIAP Ul6

samodzielnie planowac i realizowa¢ wiasne uczenie si¢ przez cale zycie i ukierunkowywaé inne
osoby w tym zakresic — w szczegélnosci w zakresie problematyki nauk ekonomicznych,
spolecznych i prawno-administracyjnych, jako wlasciwych dla jednostek sektora publicznego

P7S UU

KOMPETENCJE SPOLECZNE [P7U_K] - JEST GOTOW DO:

GIAP KOl

krytycznej oceny odbieranych treéci, a takze krytycznej oceny siebie oraz zespotow (w tym
zadaniowych lub projektowych) i jednostek sektora publicznego, w ktorych dziata

P7S_KK

GIAP K02

uznawania znaczenia wiedzy, w tym problematyki nauk ekonomicznych, spolecznych i prawno
administracyjnych, w rozwiazywaniu probleméw poznawczych i praktycznych

P7S_KK

GIAP K03

skutecznego i konstruktywnego uczestnictwa w  wypehianiu zobowiazan spolecznych
i zawodowych pracownika jednostek sektora publicznego lub funkcjonariusza publicznego
lz wykorzystaniem kompetencji osobowych i interpersonalnych

P7S_KO

GIAP K04

wypelniania zobowigzan spotecznych, inspirowania, podejmowania, inicjowania i organizowani
dziataf na rzecz $rodowiska spolecznego, interesu i bezpieczenstwa publicznego

P7S KO

GIAP K05

myslenia i dzialania w sposob przedsigbiorczy dla zréwnowazonego rozwoju kraju, regioné»j
i poszczegdlnych wspélnot lokalnych z uwzglednieniem zadan i ograniczen wiasciwych dl
podmiotow gospodarki i administracji publicznej

P7S_KO

GIAP K06

doceniania znaczenia tworczego wyrazania i kreatywnej realizacji idei, planéw i projektow dla|
Zrownowazonego rozwoju kraju, regionéw i poszczegdlnych wspélnot lokalnych

P7S KO




odpowiedzialnego peienia rél zawodowych z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb
GIAP_KO07 [spolecznych poprzez rozwijanie dorobku zawodu oraz podtrzymywanie etosu zawodu pracownika] P7S KR
jednostek sektora publicznego lub funkcjonariusza publicznego

przestrzegania i rozwijania zasad etyki zawodowej pracownika jednostek sektora publicznegol P7S KR

KRB o i funkcjonariusza publicznego oraz dzialania na rzecz przestrzegania tych zasad

przewodzenia grupie (w tym zespolowi zadaniowemu Ilub projektowemu) i ponoszenial
GIAP K09 |odpowiedzialnosci za wspdlne dzialania, jako pracownika jednostek sektora publicznego lub P7S KR
funkcjonariusza publicznego

§9
Udzial interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych.
W pracach nad okresleniem efektow ksztalcenia wzieli udokumentowany udzial interesariusze

zewnetrzni (przedstawiciele spoteczno-gospodarczego otoczenia Uczelni) i wewnetrzni.

§10
Wykorzystane wzorce mi¢dzynarodowe i krajowe.
Przy okreslaniu efektéw i programu ksztalcenia na kierunku ,,gospodarka i administracja publiczna”
wykorzystano w szczego6lnosci:

— Zalecenie Rady 2017/C 189/03 z dnia 22 maja 2017 r. w sprawie europejskich ram kwalifikacji dla
uczenia si¢ przez cale zycie i uchylajgce zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 23
kwietnia 2008 r. w sprawie ustanowienia europejskich ram kwalifikacji dla uczenia si¢ przez cale
zycie (Dz.U.UE.C.2017.189.15),

— Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 18 grudnia 2006 roku w sprawie kompetencji
kluczowych w procesie uczenia sie przez cale zycie (2006/962/WE),

— Wspdlne sprawozdanie Rady i Komisji z 2015 r. z wdrazania strategicznych ram europejskiej
wspOlpracy w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (ET 2020) Nowe priorytety wspolpracy europejskiej
w dziedzinie ksztalcenia i szkolenia (2015/C 417/04),

— ustawe z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz.U. z 2017 r., poz.
986 ze zm.),

— rozporzgdzenie Ministra Nauki i SzKolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
uzyskiwanych w ramach szkolnictwa wyzszego po uzyskaniu kwalifikacji pelnej na poziomie 4 —
poziomy 6-8 (Dz.U. z 2016 r., poz. 1594),

— rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 8 sierpnia 2011 r. w sprawie
obszarow wiedzy, dziedzin nauki i sztuki oraz dyscyplin naukowych i artystycznych (Dz.U. z 2011 1.
Nr 179, poz. 1065),

— rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U. 22018 r.,
poz. 227).

§11

Odniesienie do klasyfikacji zawodow i specjalno$ci okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy
i Polityki Spolecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci
na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz.U. z 2018 r., poz. 227).
Przyjete efekty ksztalcenia oraz zaproponowane specjalnosci studiéw uwzgledniaja fakt, iz przyszli
absolwenci najczgsciej beda podejmowaé zatrudnienie — niekiedy po spelnieniu dodatkowych
wymagan okreslonych w przepisach prawa — w podanych ponizej zawodach:

— 241103 Specjalista do spraw rachunkowosci,

— 241105 Specjalista do spraw rachunkowosci podatkowej,

— 242217 Specjalista administracji publicznej,

— 242227 Specjalista zarzadzania kryzysowego,
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— 242290 Pozostali specjalisci do spraw administracji i rozwoju.
Mozliwe jest rozszerzanie powyzszego katalogu zawoddéw, jesli w ofercie Uczelni znajdg si¢ kolejne
specjalnosci studidw na kierunku ,.gospodarka i administracja publiczna”.

§12
Zalaczniki do uchwaly
Integralng czes¢ niniejszej uchwaly stanowig zataczniki:
1) plan studiow stacjonarnych z ECTS (zalgcznik nr 1),
2) plan studiéw niestacjonarnych z ECTS (zalacznik nr 2),
3) matryca (macierz) efektow ksztalcenia (zalgcznik nr 3),
4) zbiér wszystkich kart przedmiotéw (poszczegolnych sylabusow) wedtug wykazu zawartego w § 1 ust. 2
pkt 5 niniejszej uchwaly (zalgcznik nr 4).

§13
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia, z zastrzezeniem, iz studia wyzsze, ktorych niniejsza
uchwala dotyczy, zostang utworzone po uzyskaniu stosownej decyzji (zgody) Ministra Nauki
1 Szkolnictwa Wyzszego, o ktérej mowa w przepisach ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym,
wydanej po zasiggnieciu opinii Polskiej Komisji Akredytacyjne;.

Przewodniczgcy
Rady Wydzialu Spoleczno-Technicznego

. , A/Z&KQJ}/W 3
dr Karina Zawieja-Zurowska




