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Realizacja dziaka strategicznych, zdefiniowanych na poziomie posggélre/ch celow
operacyjnych, jest dowodem na wihaie celéw strategicznych przgyych w strategii
rozwoju Uczelni na lata 2012-2020. Zmien s¢ wartasci poszczegolnych miernikow
swiadcz o systematycznym podejmowaniu dzfatemierzagcych do osjgnigcia zamierzé
zawartych w wizji i misji Pastwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie.

Nad prawidtowdciag realizacji celéw strategicznych czuwa Komisja d@raSv
Wdrazania Strategii Rozwoju Uczelni.

Podsumowanie roku akademickiego 2015/2016 w ocemasi do wynikow z lat
2012/2013-2014/2015 pokazuje dynagnikzachodzcych zmian. Zestawienie wasmo
poszczegolnych miernikbw zawieratacznik do niniejszego sprawozdania. Dlagkszaci
wskaznikow odnotowano pozytywntendenagi rozwojowy. Na spadek warfgi niektorych
miernikbw nierzadko maj wptyw czynniki, na przykliad @i demograficzny, na ktére
Uczelnia nie ma wptywu.

Na zwikszenie atrakcyjriwi i skutecznéci ksztatcenia (cel strategiczny 1) wptywa
m.in. wzbogacenie i uelastycznienie oferty edukagyjUczelni. W roku akademickim
2015/2016 na studiach | stopnia uruchomione zosthtya kierunki studiéw, jeden na
Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym (finanse i rachumb&) i jeden na Wydziale
Technicznym (energetyka) oraz trzy specjamona Wydziale Filologicznym (filologia
angielska z komunikagj i elementami mediacji interkulturowej, filologiaegnaska
z komunikac i elementami mediacji interkulturowej, filologiagielska z wiedz o turystyce
migdzynarodowej igzykiem wioskim). Ponadto, uruchomiono nowe studidyplomowe na
Wydziale Spoteczno-Ekonomicznym (transport, spemlydpgistyka) oraz na Wydziale
Filologicznym (gzyk angielski w edukacji przedszkolnej i wczesnadz&j). Uczelnia
uatrakcyjnia ofert studibw w gzyku obcym poprzez zwkszanie liczby przedmiotow
oferowanych i prowadzonych wezyku obcym, czy te nauczycieli-wyktadowcow
prowadacych zagcia w gzyku obcym. Dowodem na to jest rOwhistale rosgca liczba
studentow zagranicznych korzysiych z oferty Uczelni. O zwkszaniu maliwosci
odbywania praktyk zawodowych lub realizacjieé@ studiéw za granic swiadczy rosgca
z roku na rok liczba uczelni zagranicznych, z ktbrpferty studenci PWSZ w Koninie mpg
korzyst& oraz liczba umow z podmiotami/ instytucjami orgafacymi praktyki zagraniczne
dla studentow. Studenci nie zawsze wykorzystajmaliwosci. Na uwag zastuguje jednak
fakt, ze sukcesywnie wzrasta liczba studentéw dupch udziat w studiach za graaic
Uczelnia ktadzie ogromny nacisk nagle doskonalenie wewirznego systemu zapewnienia

jakaosci ksztatcenia poprzez wykorzystanie nowoczesryotlkow dydaktycznych w procesie
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studiow. Dowodem tego jest wzrost liczby przedmiotgrowadzonych egciowo w formie

e-learningu. Od roku akademickiego 2012/2013 prawipotowe zmniejszyta si liczba

wypozyczer nowych pozycji literatury specjalistycznej z biikki. Swiadczy to jednak
o tym, ze w coraz szerszym zakresie studenci korzystainnych zrodet, np. dospnych

petnotekstowych baz danych. Biblioteka PWSZ w Kaniposiada dogp do 25 baz
naukowych. Dla zwikszenia atrakcyjri@i i skutecznéci ksztalcenia na bimco

modernizowana jest baza dydaktyczna Uczelni dlazpbt dydaktyki, poprzez rozbudew
i doposaenie laboratoriow specjalistycznych. W celu uczgidez PWSZ w Koninie
przyjaznego miejsca do studiowania, pracownicy adstracji biog udziat w licznych
szkoleniach z zakresu obstugi studentdw. Uczelntwarza rownie warunki do
kontynuowania wspotpracy po zalazeniu studidw, czego dowodem jest rgsn liczba
imprez uczelnianych adresowanych do absolwentow.

W roku akademickim 2015/2016 o rozwoju wspoOtpracyotbczeniem spoteczno-
gospodarczym (cel strategiczny gpiadczy dua liczba wydarzé organizowanych we
wspoltpracy z otoczeniem samgadpwym, gospodarczym, naukowym, spotecznym,
oswiatowym i kulturalnym. Uczelnia przeprowadzita lbaie dotyczce oczekiwa wobec
PWSZ w Koninie ze strony jednostek otoczenia saptmwego, gospodarczego
i naukowego. Wedlug badanych pracodawcéw Uczelroaviqpma zapewri studentom
doswiadczenie zawodowe gtéwnie podczas praktyk w Rolddie musz by¢ to tez
koniecznie praktyki w danym zakfadzie/szkole/jednesNiemniej wane jest déwiadczenie
zdobyte podczas odbywania praktyki u podobnegoqai@aecy. Z kolei mniejszy nacisk
ankietowani pracodawcy ktacha praktyki zagraniczne, czy @aadczenie zdobyte w trakcie
wolontariatu. Wspotpraca PWSZ w Koninie z otoczemisamorgdowym, gospodarczym
i naukowym polegata gtébwnie narganizowaniu wspolnych inicjatyw, takich np. jak
konferencje czy seminaria, ktore sprzyjaly nie dylkaciénianiu wizi migdzy PWSZ
w Koninie a partnerami, ale tak stuwzyly rozwojowi regionu i promocji Uczelni oraz
subregionu komiskiego. W celu optymalizacji zakresu rekrutacji PXVSv Koninie
zorganizowata bardzo da wspdlnych przedsizie¢ we wspoétpracy z otoczeniem
spotecznym, éwiatowym i kulturalnych. Przy okazji licznie zorgaowanych bezp@ednich
spotka promocyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych przejezone zostaly badania
ankietowe stagce zdiagnozowaniu potrzeb edukacyjnych ucznidwhi apinii na temat
doboru odpowiednich nagdzi promocji przez PWSZ w Koninie. Analiza pokazaia czs¢
uczniow wyraa che¢ studiowania w Pastwowe)] Wy:sze] Szkole Zawodowej w Koninie
przede wszystkim ze wzglu na odlegt&¢ od miejsca zamieszkania, alezake wzgdu na
ciekawg ofertt edukacyjs. Wsrdod oferowanych przez PWSZ w Koninie kierunkéw
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najwickszym zainteresowaniem miodzje ciesz sie bezpieczéstwo wewrtrzne oraz
pedagogika. Spora liczba uczniow waaze Uczelnia ma wplyw naycie miasta i regionu.
Dlatego tak wane znaczenie, z punktu widzenia promocji, ma didalo utrzymanie
pozytywnego wizerunku w mediacBrodowisku lokalnym. W roku akademickim 2015/2016
doskonale stiyty temu wydarzenia otwarte organizowane przez PWiS&bninie. Kolejnym
elementem realizacji celu strategicznego 2 jest itamwanie potrzeb edukacyjnych
spoteczéstwa i gospodarki. W tym celu rownigostaty przeprowadzone badania ankietowe,
ktdre pokazaly,ze zgtaszane przez pracodawcow potrzeby edukacypteca gtownie
studiow podyplomowych. Natomiast wskazane przeabwach zapotrzebowanie w zakresie
powstawania nowych kierunkéw pokazuje, pracodawcy nie zawsze oczekujuchamiania
kierunku studiow licencjackich czy ignierskich, gdy mog to by specjalnéci na
istniegcych kierunkach Ilub wspomniane studia podyplomowozwo] wspotpracy
z otoczeniem odbywa ¢i poprzez poszerzenie zakresu i jako wspOtpracy
miedzynarodowej. W tym celu Uczelnia pozyskuje padmerz r&nych czsci Europy,
a take spoza niej, o czymwiadczy stale rogita liczba uczelni partnerskich. PWSZ
w Koninie z sukcesem intensyfikuje dziatania zméggze do zwgkszenia liczby studentow
Z zagranicy, promgge Uczelng w zakresie wymiany madzynarodowej oraz popularyzcge
wyjazdy zagraniczne studentow i pracownikéw.

Do wzmocnienia potencjatu naukowego, ludzkiego zwoju infrastruktury Uczelni
(cel strategiczny 3) przyczynigjsic: prowadzenie dziatalgoi naukowej w wybranych
dziedzinach nauki, wspieranie rozwoju zawodowego naukowego pracownikow,
wzbogacanie infrastruktury Uczelni, intensyfikowarmrocesu informatyzacji, doskonalenie
systemu motywowania pracownikdéw oraz tworzenie wiow podnosgcych komfort pracy.
Rozwo0j naukowy i zawodowy pracownikow jest niezwegkistotnym czynnikiem, ktory
w sposoéb zasadniczy wptywa na rozwoéj Uczelni. bteggkdu PWSZ w Koninie w sposob
czynny wspiera swoich pracownikdw w tym zakresikietunkowupc ich na szkolenia
w jednostkach zewitrznych, ktérych liczba stale wzrasta. Liczne pkeotje pracownikow
Uczelni$wiadcz o ich rozwoju naukowym. Na uweagastuguje faktze w PWSZ w Koninie
wydawane s tacznie cztery czasopisma naukowe, w tym jedno weispst na list
ministerialy. Uczelnia rozszerza dziatakto naukows podejmujc réznego rodzaju
inicjatywy w tym zakresie. Od roku akademickiegdl2@016 funkcjonuje szé zespotdéw
badawczych, ktorych zadaniem jest m.in. stymuloeatziatalnéci naukowej pracownikow
I studentéw PWSZ w Koninie. Przeklada 8 na bardzo dig liczbe inicjatyw podgtych na
wydziatach w zakresie dziatalém naukowej. W ramach wzbogacenia infrastruktury&loai
w roku akademickim 2015/2016 laboratoria Wydziapoteczno-Ekonomicznego, Wydziatu
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Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia oraz Wydziatuedhnicznego zostalty dopasme
w niezledne pomoce naukowe. Zmodernizowano i rozbudowafrasinuktug Uczelni za
tagczm kwote prawie 1 min 200 tys. zt. Najbardzie] kosztochtpimwestycy byta rozbudowa
i przebudowa wéf do budynku przy ul. Przyjai 1 oraz remont parteru. Nie zostaty
natomiast wprowadzonedne udogodnienia na potrzeby oséb niepetnosprawmNiemniej
jednak, zostaly ju podgte dziatania, zmierzage do wybudowania kolejnej platformy dla
niepetnosprawnych w budynku przy ul. Wysgkiego 3c. W celu zintensyfikowania procesu
informatyzacji Uczelni, w bigcym roku akademickim zmodernizowano zasoby
komputerowe. W dalszymggu prowadzonegsdziatania zmierzage do stworzenia systemu
zarzdzania sieciami bezprzewodowymi. Doskonalenie systenotywowania pracownikow
stanowi kolejny element wzmocnienia potencjatu kieigo. Skuteczny system wspierania
pracownikow w celu systematycznego podnoszeniaifikadji zawodowych jest kluczem do
osiggniecia sukcesu catej organizacji. W tym zakresie UtaeWspiera finansowo starania
wiasnych pracownikow, aby poziom ich kwalifikacjytbustawicznie podwiszany. Jak co
roku, rownie w roku akademickim 2015/2016 Uczelnia dofinansewadziat pracownikow
dydaktycznych i administracyjnych w szkoleniachniewencjach i studiach podyplomowych.
Znaczacy wzrost liczby oséb podnagzch kwalifikacje w biegcym roku akademickim,
w poréwnaniu z rokiem ubieglym, jest wynikiem uwgipienia w mierniku, oprécz
pracownikéw doksztatcagych se¢ w ramach studiéw doktoranckich, magisterskichriskw,
rowniez 0s6b biogcych udziat w ranego rodzaju szkoleniach, warsztatach i spotkaniach
informacyjnych. Pastwowa Wysza Szkota Zawodowa w Koninie dba #eko tworzenie
warunkow podnosgeych komfort pracy. W tym celu stanowiska pracy geslane g ocenie
optymalizacji w zakresie ergonomiczeq a dla zoptymalizowania ergonomii miejsc pracy
modernizowane gs stanowiska komputerowe wykorzystywane przez pradadw podczas
pracy.

Podsumowanie realizacji dziatastrategicznych w roku akademickim 2015/2016
dowodzi o efektywnym wdéaniu strategii rozwoju Uczelni. Realizowanie petych
zaloveh W obszarze Kksztalcenia, wspOtpracy, infrastruktury nauki swiadczy

o rozwoju Uczelni i sukcesywnynmyzeniu do osjgniecia przygtej w strategii misji i wizji.

Rektor PWSZ w Koninie

/-1 prof. zw. dr hab. Mirostaw Pawlak
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