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Realizacja dziaka strategicznych, zdefiniowanych na poziomie posgélre/ch celdow
operacyjnych, jest dowodem na wihiaie celdw strategicznych prztych w strategii rozwoju
Uczelni na lata 2012-2020. Dodatnie waécto poszczegolnych miernikowswiadcz
0 systematycznym podejmowaniu dzialamierzagcych do osjgniecia zamierzé zawartych
w wizji i misji Paastwowej Wy sze] Szkoty Zawodowej w Koninie.

Nad prawidtowdcia realizacji celow strategicznych czuwa Komisja goeBv Wdraania
Strategii Rozwoju Uczelni.

Podsumowanie roku akademickiego 2017/2018 w odmasi do wynikow z lat
2012/2013-2016/2017 pokazuje dynagnizachodzcych zmian. Zestawienie wasmo
poszczegolnych miernikbw zawieraalagcznik do niniejszego sprawozdania. W roku
sprawozdawczym dla bardzo wielu wgkikow odnotowano wartei dodatnie, natomiast nie
w kazdym przypadku tendencja zmian byta pozytywna. Niegkrotnie jest to uwarunkowane
dziataniem czynnikbw, na ktore Uczelnia nie ma wply na przyklad zmian
w przepisach prawa. Poza tym, od roku akademicki2@b//2018 strategia ulegta wielu
zasadniczym zmianom.

Na zwikszenie atrakcyjriwi i skutecznéci ksztatcenia (cel strategiczny 1) wptywa
m.in. wzbogacenie i uelastycznienie oferty edukagyjUczelni. W roku akademickim
2017/2018 na studiach | stopnia uruchomiono jedewynkierunek studiow na Wydziale
Kultury Fizycznej i Ochrony Zdrowia (pigjniarstwo) oraz osiem nowych specjaicio
na Wydziale Spoteczno-Technicznym i dwie na Wyadzidtilologicznym. Natomiast
na studiach Il stopnia zostaty uruchomione dwa nkiesinki studiow (zdrowie publiczne oraz
zarzmdzanie i irtynieria produkcji) i dwie nowe specjakm na Wydziale Spoteczno-
Technicznym.

Uczelnia podejmuje wysitki na rzecz uatrakcyjnienaerty studiow poprzez
prowadzenie przedmiotéw wezyku obcym. Dowodem na to jest stale utrzysoaj sé
na wysokim poziomie liczba studentow zagraniczncnzystajcych z oferty Uczelni.
O zwickszaniu maliwosci realizowania ogsci studidw za granicswiadczy rosgca z roku na
rok liczba uczelni zagranicznych, z ktérych ofestydenci PWSZ w Koninie madorzystd,
jak réwniez utrzymupca sé na wysokim poziomie liczba studentow, ktorzy btabh bion
udziat w studiach za grani¢w roku akademickim 2017/2018 odnotowano ponowagost tej
liczby w poréwnaniu z rokiem ubiegtym). Uczelniavatza rownie mazliwosci odbywania
praktyk zawodowych za granicStudenci nie zawsze jednak wykorzysttg maliwosci.
Natomiast odbywanie praktyk zawodowych za gramést maliwe dzigki umowom, ktére
Uczelnia zawiera z podmiotami organigeymi praktyki zagraniczne dla studentéw.
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PWSZ w Koninie optymalizuje wewtrzny system zapewnienia jadad ksztatcenia
m.in. poprzez popularyzowanie prac projektowyclojaletody realizacji ze¢ dydaktycznych.
Potwierdzeniem tego jest zh liczba tego rodzaju prac, ktore zostaly zrealemogvw roku
akademickim 2017/2018.

Dla zwiekszenia atrakcyjri@i i skutecznéci ksztatcenia na bimco modernizowana jest
baza dydaktyczna Uczelni dla potrzeb dydaktyki, 6weno poprzez zakup spitm
unowoczéniajacego oprzyradowanie dydaktyczne, jak i zakup specjalistyczngagramow
komputerowych. Z kolei, by stworgzywarunki do kontynuowania wspotpracy z Uczelni
po zakdczeniu studiow, PWSZ w Koninie podejmuje dziatangpdlne z absolwentami.

W roku akademickim 2017/2018 o rozwoju wspoOtpracyotbczeniem spoteczno-
gospodarczym (cel strategiczny Zwiadczy dua liczba wydarzé organizowanych
we wspotpracy z otoczeniem spotecznysdwiatowym i kulturalnym.

Uczelnia przeprowadzita rowrde badanie dotyere oczekiwa wobec PWSZ
w Koninie ze strony jednostek otoczenia gospodgez&Vediug badanych pracodawcow
Uczelnia powinna zapewhistudentom déwiadczenie zawodowe gtownie podczas praktyk
w Polsce. Ankietowani bardzo cgrsobie déwiadczenie zdobyte u podobnego pracodawcy.
Z kolei mniejszy nacisk ktadna praktyki zagraniczne, czy @aadczenie zdobyte w trakcie
wolontariatu. Zdecydowana wkiszgi¢ badanych jednostek oczekuje wspétpracy z PWSZ
w Koninie w zakresie organizacji praktyk studenbkiblatomiast potowa zainteresowana jest
wspolg organizacj konferencji i bada

Przy okazji wyktadow otwartych prowadzonych przegimdowcow PWSZ w Koninie
w szkotach ponadgimnazjalnych przeprowadzone 2zpostddania ankietowe stace
zanalizowaniu stosowanych netizi promociji. | tak, najwicej badanych uczniéw wskazato,
ze czerpie wiedzo PWSZ w Koninie z Internetu, z uczelnianej stramgrnetowej. Réwnie
waznym nanikiem informacji o Uczelni jest opinia nauczycieinajomych. Mniej znagze
S3 natomiast prasa, radio i telewizja. Jeszcze inayadtem wiedzy o PWSZ w Koninie, ktore
wymienili ankietowani uczniowie ags wyktady otwarte, warsztaty, Akademie Miodego
Studenta, targi edukacyjne, promocje w szkotacklaney w Koninie, rozpowszechniane
foldery reklamowe (ulotki, informatory) oraz prafiha portalach spoteczimowych. Badania
pokazuj, ze prowadzona przez Uczegnipolityka promocyjna jest wc zbiezna
z oczekiwaniami mtodych ludzi.

Kolejnym elementem realizacji celu strategicznegoje& monitorowanie potrzeb
edukacyjnych spotecastwa i gospodarki. W tym celu rowniezostaty przeprowadzone
badania ankietowe, ktore pokazatye wickszg¢ pracodawcéw zamierza zszye
zatrudnienie 0sOb z wyksztatceniemasgym, z czego najwksze zapotrzebowanie dotyczy
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os6b, ktére ukaczyly finanse i rachunkowo, logistyke, filologi¢ angielsls i germaiska,
bezpieczastwo wewrtrzne, informatyk i inne, ktére w swojej ofercie posiadanBavowa
Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie. Ponad potowa ankiattych planuje réwnie
doksztatcanie pracownikéw, z czego napdgj na studiach podyplomowych, ale zakna
studiach licencjackich i magisterskich. Badanydknesug kierunki oraz studia podyplomowe
Zwigzane z organizagj pomocy spotecznej, pracsocjaly (podnoszenie kwalifikacji
asystentéw i koordynatorow pieczy zgmizej), pie¢gniarstwem, potanictwem, logistyk,
kadrami i ptacami, ksgowdscia, sprzedaa, menaderskie oraz zwizane z bezpiecastwem
wewretrznym, imprez masowych czy systemow informacyjniybhz danych.

Rozw0j wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospogarcodbywa si poprzez
poszerzenie zakresu i jadad wspotpracy midzynarodowej. W tym celu Uczelnia pozyskuje
partnerow z rénych czsci Europy, a take spoza niej, o czyswiadczy stale rogta liczba
uczelni partnerskich. PWSZ w Koninie z sukcesenensyfikuje dziatania zmierzge
do zwkkszenia liczby studentéw z zagranicy oraz populgsge wyjazdy zagraniczne
studentow i pracownikéw, o czydwiadcz utrzymupce sé od kilku lat wysokie, dodatnie
wartasci miernikdw w poszczegolnych dziataniach.

Do wzmocnienia potencjatu naukowego, ludzkiego zwoju infrastruktury Uczelni
(cel strategiczny 3) przyczynigjsic: prowadzenie dziataldoi naukowej, motywowanie
pracownikow do rozwoju zawodowego i naukowego, vgdmanie infrastruktury Uczelni,
intensyfikowanie procesu informatyzacji, doskonaesystemu motywowania pracownikow
oraz tworzenie warunkow podnasych komfort pracy. Rozwoj naukowy i zawodowy
pracownikow jest niezwykle istotnym czynnikiem, ktov sposob zasadniczy wptywa na
rozwoj Uczelni. Z tego wzgtu PWSZ w Koninie w sposéb czynny wspiera swoich
pracownikdw w tym zakresie, kietdqj ich na szkolenia i finansig wyjazdy konferencyjne.
Liczne publikacje niektérych pracownikow oraz ichyene uczestnictwo w konferencjach
naukowych krajowych i mdzynarodowychswiadcz o rozwoju naukowym. Uczelnia
rozszerza dziatalddé naukows organizugc krajowe i medzynarodowe konferencje
o charakterze naukowym. Na uwagastuguje rownie fakt organizowania w niektérych
jednostkach konferencji naukowych przy wspotpraciednynarodowej oraz studenckich
konferencji naukowych. W Uczelni funkcjonuespoty badawcze, ktorych zadaniem jest m.in.
stymulowanie dziatalriei naukowej pracownikow i studentow PWSZ w Konirte przektada
sie nha podejmowanie na wydzialachznego rodzaju inicjatyw w zakresie dziatadnb
naukowej.

W ramach wzbogacenia infrastruktury Uczelni w rokkademickim 2017/2018
laboratoria i pracownie Wydziatu Spoteczno-Technego oraz laboratoria Wydziatu Kultury
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Fizycznej i Ochrony Zdrowia zostalty dopaeae w niezbdne pomoce naukowe. Powstata
rébwniez pracownia multimedialna na Wydziale FilologicznynNa potrzeby o0séb
niepetnosprawnych wprowadzone zostaty udogodni@sudowa podjazdu w budynku przy
ul. Popietuszki 4 oraz modernizacja windy w budyngxzy ul. Przyjani 1). Nakfady
inwestycyjne zostaly réwnie poniesione na termomodernizachudynku Uczelni przy
ul. Przyjani 1 oraz modernizagjpudynku przy ul. Wyszskiego 3C.

W celu zintensyfikowania procesu informatyzacji ©lee, w biezacym roku
akademickim rozbudowano infrastrukiuteleinformatycza oraz zmodernizowano zasoby
komputerowe. Rozbudowa infrastruktury przyczynitg slo podniesienia jakoi oraz
bezpieczéstwa dziatania sieci teleinformatyczne.

Doskonalenie systemu motywowania pracownikOw standwlejny element
wzmocnienia potencjatu  ludzkiego. Skuteczny systewsspierania pracownikow
w systematycznym podnoszeniu kwalifikacji zawodolwjest kluczem do ogjniecia sukcesu
catej organizacji. W tym zakresie PWSZ w Koniniepvesa finansowo starania wlasnych
pracownikéw, aby poziom ich kwalifikacji byt ustasznie podwyszany. Jak co roku, rowrie
w roku akademickim 2017/2018 Uczelnia dofinansowataiat pracownikow dydaktycznych
i administracyjnych w szkoleniach, konferencjactstudiach podyplomowych. Z kolei,
w ramach funkcjonarego systemu motywowania pracownicy dydaktyczni gnog trzy
mieshce otrzymé& wynagrodzenie motywacyjne, a pracownicy gocy nauczycielami
akademickimi — premgi uznaniowy. Te rodzaje kwartalnych gratyfikacji finansowychajm
charakter uznaniowy, stanagywvyréznienie za warte dodan funkcjonowania wsrodowisku
Uczelni i dotyca najbardziej zaangawanych pracownikow. W bigcym roku akademickim
tego rodzaju wynagrodzenia trafity zarowno do nguiedi akademickich, jak i pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi.

Paistwowa Wysza Szkota Zawodowa w Koninie dba #ako tworzenie warunkéw
podnoszcych komfort pracy. W tym celu stanowiska pracygedane g ocenie optymalizacji
w zakresie ergonomiczia oraz przepiséw BHP, a dla zoptymalizowania eogoin miejsc
pracy modernizowanegsstanowiska komputerowe wykorzystywane przez pradadw
podczas pracy.

Podsumowanie realizacji dziatastrategicznych w roku akademickim 2017/2018
dowodzi o efektywnym wdraniu strategii rozwoju Uczelni. Realizowanie petych zataen
w obszarze ksztalcenia, wspotpracy, infrastruktumyauki swiadczy o rozwoju Uczelni

I sukcesywnym gzeniu do osigniecia przygtej w strategii misji i wizji.

Rektor PWSZ w Koninie
/-1 prof. zw. dr hab. Mirostaw Pawlak
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