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1. Ogolna charakterystyka studiow

1.1. Podstawowe informacje

Czas trwania studidow:

« liczba semestrow 2

« liczba godzin 190

Liczba punktéw ECTS 30

Wiodaca dyscyplina naukowa nauki o bezpieczenstwie

nauki o zarzadzaniu i jakosci

nauki prawne

Pozostate dyscypliny naukowe ekonomia i finanse

nauki o zdrowiu

pedagogika

1.2. Koncepcja ksztatcenia

Celem studiow podyplomowych w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy jest
przekazanie uczestnikom wiedzy i nabycie przez nich umiejetnosci w zakresie ergonomii oraz systemdw
bezpieczenstwa i higieny pracy, w stopniu niezbednym do samodzielnego kierowania dziatami
i projektami oraz wdrazania tych zagadnien w miejscu pracy, zgodnie z obowigzujacymi
uregulowaniami prawnymi.

Studia przeznaczone sg dla absolwentéw szkdt wyzszych, ktérzy chcg pogtebi¢ i wzbogaci¢ swojq
wiedze o problematyke zwigzang z bezpieczenstwem i ochrong cztowieka w $rodowisku pracy,
a w szczegodlnosci dla osdb petnigcych kierownicze funkcje w stuzbach BHP, ktdére nie posiadajq
wyzszego wyksztatcenia kierunkowego. Uczestnikami mogg by¢ réwniez pracownicy przedsiebiorstw,
w ktérych obowigzkowe jest powotanie stuzby BHP, osoby chcace przygotowaé sie do pracy w tym
obszarze, nauczyciele oraz pracownicy prywatnych przedsiebiorstw $wiadczacych ustugi w zakresie
BHP.

Kryteria kwalifikowania kandydatéw na studia podyplomowe oraz procedura ewentualnego
postepowania kwalifikacyjnego sg okreslone w Regulaminie Studiéow Podyplomowych prowadzonych
przez Parnstwowg Wyzszg Szkote Zawodowa w Koninie (Zatacznik do Uchwaty nr 308/VI/II/2019 Senatu
PWSZ w Koninie z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie uchwalenia regulaminu studiéw podyplomowych).

Instytucjami wspotpracujgcymi przy realizowaniu studidéw sq:
= Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikéw Stuzby BHP, Oddziat w Koninie;
= Wielkopolskie Centrum Ratownictwa Medycznego sp. z 0.0.;
= Komenda Miejska Panstwowej Strazy Pozarnej w Koninie;
= Panstwowa Inspekcja Pracy.
Wspotpraca ta obejmuje w szczegdlnosci:
» prowadzenie zaje¢ dydaktycznych przez przedstawicieli ww. instytucji, ktdrzy to przedstawiciele
posiadajg odpowiednie praktyczne doswiadczenie zawodowe;
= doskonalenie programu ksztatcenia.

2. Efekty uczenia sie

Objasnienie oznaczen:

W - kategoria wiedzy

U - kategoria umiejetnosci

K - kategoria kompetencji spotecznych

01, 02, 03 i kolejne — numer efektu uczenia sie

Efekty uczenia sie dla studiow podyplomowych w zakresie Odniesienie do efektow
Symbol ZARZADZANIA BEZPIECZENSTWEM I HIGIENA PRACY wg PRK (na poziomie
Absolwent studiéw podyplomowych: 6, 7 lub 8)
WIEDZA - ZNA I ROZUMIE:
wo1 posiada pogtebiong wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu P75_WG
w02 posiada specjalistyczng wiedze z zakresu BHP P75_WG
W03 zBr|1_|aP| rozumie prawne, psychologiczne i spoteczne uwarunkowania P7S._ WK
w04 zna i rozumie zasady zwigzane z ochrong zdrowia P75_WG

UMIEJETNOéCI - POTRAFI:
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Uo1 potrafi prz_eprowadzac’ kontrole przestrzegania przepiséw BHP P7S_UW
w zaktadzie pracy

U02 umie formuffowac whnioski dotyczace poprawy warunkow P7S_UW
i bezpieczenstwa pracy

uo3 potrafi udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym P7S_UW

uo4 umie przeprowadzi¢ instruktaz oraz szkolenie w zakresie BHP P75_UK

KOMPETENCJE SPOtECZNE - JEST GOTOW DO:

KO1 !<ryty_czneJ oceny ,oFoczenla w kontekscie posiadanej wiedzy P7S_KK
i odbieranych tresci

K02 odpowiedzialnego petnienia roli specjalisty w zakresie BHP P7S_KR

3. Plan studiow

-g Liczba godzin Rozktad godzin ECTS
N
2 v
Lp. Przedmiot ﬁ £ % © E sem. I sem. II
© Q © |99
S|z |22 I | 1II
S o > F%
° °©1 3|5l w|zp|w|zp
1. |Podstawy organizacji i zarzadzania Zo 4 4 4
2. Podstavyy prawne ochrony pracy w Polsce i E 20 | 12 8 |12 8 4
regulacje miedzynarodowe
3. Ogolne wymagania bezpieczenstwa i higieny 70 14 | 10 4 |10 4 2
pracy
Prawno-organizacyjne systemy oceny
4. ggodn,osa srod'kow ochrony indywidualnej oraz| . 12 8 4 8 4 1
srodkéw technicznych stosowanych w procesie
pracy
5. Zastosowanie ergonomii na stanowiskach 70 8 8 0 8 1
pracy
6. |Systemy zarzadzania BHP E 16 8 8 8 8 3
7. |Metody analizy ryzyka zawodowego Zo 14 8 6 8 2
8. Komputergwe wspomaganie dziatania stuzb 70 6 2 4 2 4 1
bezpieczenstwa
9. |Wypadki przy pracy i choroby zawodowe E 14 | 10 4 10 | 4
10. Wymagania BHP dla budynkow i pomieszczen 70 12 8 4 8 4 1
pracy
11 Ch.ar_a.kterystyka czyn!'uk_o,w szko_dllwych i E 14 | 10 4 10| 4 3
ucigzliwych dla zdrowia i sSrodowiska pracy
12. |Pierwsza pomoc przedlekarska Zo 10 6 4 6 4 1
13. |Psychologia pracy Zo 10 6 4 6 4 1
14. |Ochrona p.poz i ochrona $rodowiska Zo 12 8 4 8 4 1
15. |Metodyka ksztatcenia dorostych Zo 12 4 8 4 8 3
16. Ekoncl)m.|czne a§pekty bezpieczenstwa pracy 70 4 4 0 4 1
oraz swiadczenia spoteczne
17. |Profilaktyka i ochrona zdrowia Zo 8 8 0 8 1
. 60 |34 64|32 |15 | 15
Ogotem 190|124 | 66 04 26 30
E - egzamin
Zo - zaliczenie z oceng




4. Tresci programowe przedmiotéw

Lp. Przedmiot
1. | Podstawy organizacji i zarzadzania:

* czym jest organizacja? (organizacja spoteczna, uczaca sig, wirtualna)

e proces zarzadzania (planowanie, organizowanie, motywowanie, kontrolowanie)

* podejmowanie decyzji

* sprawne dziatanie

2. | Podstawy prawne ochrony pracy w Polsce i regulacje miedzynarodowe:

« zasady ochrony pracy

* status prawny pracownika i pracodawcy w prawie polskim i unijnym

« akty prawa wewnatrzzaktadowego a ochrona pracy

e czas pracy i wynagrodzenia w aspekcie ochrony pracy pracownika i interesu
ekonomicznego pracodawcy

* przerwy w pracy zwigzane z wypoczynkiem i macierzynstwem w prawie polskim
i miedzynarodowym

3. | Ogdlne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy:

« obowiagzki pracodawcy i pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy okreslone
w Kodeksie Pracy

» rodzaje badan profilaktycznych

» rodzaje szkolen z zakresu BHP (zasady przeprowadzania, wymagania kwalifikacyjne dla
0sOb przeprowadzajacych szkolenia, wymagania stawiane jednostkom organizujacym
szkolenia)

» rodzaje pomieszczen higieniczno-sanitarnych i wymagania im stawiane

» podstawowe zasady magazynowania i skladowania materiatéw

4. | Prawno-organizacyjne systemy oceny zgodnosci srodkéw ochrony indywidualnej oraz srodkéw
technicznych stosowanych w procesie pracy:

« nowe maszyny i urzadzenia (system oceny zagrozen w Polsce, dyrektywy ,nowe
podejscia”, najwazniejsze wymagania w zakresie BHP dotyczace nowych maszyn, forma
deklaracji zgodnosci, system kontroli nowych maszyn wprowadzonych do obrotu
w Polsce, kary za nieprzestrzeganie postanowien o ocenie zgodnosci)

* uzytkowane maszyny i urzadzenia (najwazniejsze wymagania dotyczace maszyn
uzytkowanych, obowigzki pracodawcy, kontrola maszyn uzytkowanych, rejestracja
wynikéow kontroli, wspotdziatanie pracodawcy z pracownikami w celu zapewnienia
bezpieczenstwa przy uzytkowaniu maszyn)

« znakowanie maszyn i urzadzen oraz S$rodkéw ochrony indywidualnej (znakowanie
symbolem CE, wyroby podlegajace oznakowaniu symbolem CE, odpowiedzialnosc
producenta, wprowadzenie do obrotu)

« $rodki ochrony indywidualnej - wprowadzenie do obrotu i eksploatacja (klasyfikacja
$rodkdw ochrony indywidualnej, zakres podmiotowy i przedmiotowy rozporzadzenia
Ministra Gospodarki z dnia 21 grudnia 2005 r., wybrane $rodki ochrony indywidualnej,
wiasciwa eksploatacja, odpowiedzialno$¢ pracownika i pracodawcy)

5. | Zastosowanie ergonomii na stanowiskach pracy:

e pojecie i zadania ergonomii

* projektowanie stanowisk pracy

« oswietlenie stanowiska pracy

« ocena szkodliwosci stanowisk pracy z zapyleniem witdknistym i niewtdknistym

« ocena komputerowego stanowiska pracy

e ergonomiczna ocena interfejsu uzytkownika

6. | Systemy zarzadzania BHP:

+ podstawowe pojecia dotyczace zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

e wymagania systemu zarzadzania wg PN-N 18001:2004 i wymagania prawne w Polsce
i Unii Europejskiej

*  proces opracowywania systemu zarzgdzania bezpieczenstwem i higieng pracy

* podstawy tworzenia dokumentacji

» dokumentowanie systemu zarzadzania bezpieczenstwem i higieng pracy

* ocena systemu i dziatania naprawcze

7. | Metody analizy ryzyka zawodowego:

e pojecie ryzyka zawodowego

» identyfikowanie zagrozen na stanowiskach pracy

* specyficzne metody oceny ryzyka zwigzane z zagrozeniami mechanicznymi, hatasem,
wybuchem, czynnikami biologicznymi, substancjami chemicznymi

» rola oceny ryzyka zawodowego w procesie zarzadzania BHP




8. | Komputerowe wspomaganie dziatania stuzb bezpieczenstwa:
+ podstawowe systemy komputerowe
» zastosowanie pakietu MS Office do obstugi stanowiska BHP
« tworzenie i obstuga strony internetowej
»  obstuga wybranych programoéw do obstugi stanowiska BHP
9. | Wypadki przy pracy i choroby zawodowe:
+ wymogi formalne identyfikowania zdarzen o znamionach wypadku
« procedura ustalania okolicznosci i przyczyn wypadku
« choroba zawodowa
*  przyczyny powstawania choréb zawodowych
« procedura identyfikowania chordéb zawodowych
10. | Wymagania BHP dla budynkdéw i pomieszczen pracy:
» sposoby zagospodarowania budynkéw budownictwa uzytecznosci publicznej
» planowanie i zagospodarowanie przestrzenne terenéw inwestycyjnych
» urzadzenie dojs$¢ i dojazddw do obiektdw, w ktdrych zaplanowane sg pomieszczenia pracy
» wymagania techniczno-budowlane dla urzadzania pomieszczen i organizowanie stanowisk
pracy
» wyposazenie techniczne obiektdéw i pomieszczen uzytecznosci publicznej
11. | Charakterystyka czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia i Srodowiska pracy:
« identyfikacja czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych
* uprawnienia do przeprowadzenia badan i pomiaréw czynnikéw szkodliwych
« pomiary i badania czynnikéw szkodliwych oraz dalsze postepowanie
» metody przeprowadzania pomiarow
» eliminacja zagrozen
12. | Pierwsza pomoc przedlekarska:
« organizacja zajec pierwszej pomocy przedlekarskiej
* podstawy prawne udzielania pierwszej pomocy
« zabezpieczenie miejsca wypadku i zasady udzielania pierwszej pomocy
+  kolejnos¢ wykonywania czynnosci ratunkowych i ocena poszkodowanego
» postepowanie w przypadku: utraty przytomnosci, krwotoku, omdlenia, skrecenia,
zwichniecia, sttuczenia, oparzenia, odmrozenia, zatrucia, ukaszenia, porazenia pradem
elektrycznym
» resuscytacja krgzeniowo-oddechowa
13. | Psychologia pracy:
e psychologia pracy w zespole nauk psychologicznych
* przedmiot psychologii pracy oraz podstawowe dziedziny psychologii pracy
« metody i strategie psychologii pracy
« aktywnosc¢ zawodowa a zdrowie psychiczne i fizyczne
»  rozwoj zawodowy i doradztwo zawodowe
14. | Ochrona przeciwpozarowa i ochrona $rodowiska:
e organizacja przeciwpozarowa w Polsce
« obowiagzki 0s6b fizycznych, prawnych, organizacji i instytucji w zakresie zapobiegania
pozarom, kleskom zywiotowym i innym zagrozeniom
» zachowanie sie materiatow i konstrukcji budowlanych podczas pozaréw
« zasady ewakuacji oséb i mienia
«  przyczyny powstawania i rozprzestrzeniania sie pozaréw
»  rodzaje, wtasciwosci i zastosowanie srodkéw gasniczych
15. | Metodyka ksztatcenia dorostych:
» jak ucza sie dorosli?
« zasady i metody nauczania stosowane w ksztatceniu dorostych
* rola motywacji w procesie zdobywania wiedzy
« opracowanie planu i programu szkolenia
« opracowanie konspektéw i prowadzenie zajec
16. | Ekonomiczne aspekty bezpieczenstwa pracy oraz $wiadczenia spoteczne:
« praca a rozwoj cywilizacji - od protekcji do antycypacji
e zmiany w strukturze pracy i strukturze zatrudnienia
e zmiany na rynku pracy i bezrobocie
« elastyczne formy pracy w Polsce
e instytucjonalne zmiany w sferze pracy - zwigzki zawodowe i agencje pracy
»  spoteczenstwo postfordowskie — sfera ustug
17. | Profilaktyka i ochrona zdrowia:

« zdrowie w aspekcie fizycznym, psychicznym, spotecznym i duchowym

« czynniki genetyczne, ekologiczne i psycho-spoteczne jako uwarunkowania zdrowia

« zagrozenia zawodowe, srodowiskowe i behawioralne jako gtéwne kategorie zagrozen
zdrowia

»  natezenie oddziatywania czynnikéw szkodliwych dla zdrowia jako wyznacznik zagrozen
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zagrozenia zdrowia a wiek

skutki oddziatywania zagrozen

ochrona zdrowia i jej wybrane sktadowe

profilaktyczne funkcje opieki zdrowotnej i oswiata zdrowotna
badania przesiewowe i prewencja wtoérna

zapobieganie wypadkom

wychowanie prozdrowotne

propagowanie zachowan prozdrowotnych drogg zmiany stylu zycia
perspektywa zdrowia publicznego w polityce zdrowotnej w Polsce




5. Sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie

Efekt
e. y . Przedmioty Metody ksztatcenia Metody oceny
uczenia sie
wo1 » Podstawy organizacji i zarzgdzania wyktad z elementami dyskusji egzamin koncowy
« Prawno-organizacyjne systemy oceny zgodnosci Srodkdw
ochrony indywidualnej oraz $rodkéw technicznych stosowanych Ktad bl
W procesie pracy Kt V\clly al pro em_o(\j/vy,k .
W02 + Zastosowanie ergonomii na stanowiskach pracy Wgn:lizs feizlgcvtingll szﬁsysjll egzamin pisemny z pytaniami
« Metody analizy ryzyka zawodowego analiza przypadkéw ¥i skLJlg"a otwartymi, egzamin koncowy
*  Wypadki przy pracy i choroby zawodowe rpacz:/[\)/v Zes c;JraZh Ja,
«  Wymagania BHP dla budynkdéw i pomieszczen pracy P P
« Ochrona p.poz i ochrona $rodowiska
. I;%dztzav;/]y é)rawne ochrony pracy w Polsce i regulacje wyktad problemowy, o i - test
W03 edzynarodowe analiza tekstow z dyskusi egzamin pisemny w formie testu,
; yskusja, . ,
« Psychologia pracy analiza przvoadkéw egzamin koncowy
+ Systemy zarzadzania BHP przyp
« Profilaktyka i ochrona zdrowia . " L .
Wwo04 « Charakterystyka czynnikdéw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia wyktad z I(?Iementamc:kd,yskusy, €gzamin pisemny z plzlta,maml
i érodowiska pracy analiza przypadkow otwartymi, egzamin koncowy
« Komputerowe wspomaganie dziatania stuzb bezpieczenstwa
« Prawno-organizacyjne systemy oceny zgodnosci $rodkéw wyktad problemowy,
ochrony indywidualnej oraz $rodkéw technicznych stosowanych| Wyktad z elementami dyskusji,
W procesie pracy analiza tekstow z dyskusja, egzamin pisemny z pytaniami
VOl 1. Metody analizy ryzyka zawodowego analiza przypadkow, dyskusja, otwartymi, egzamin koficowy
+ Wymagania BHP dla budynkdéw i pomieszczen pracy praca w zespotach, rozwiazywanie '
« Charakterystyka czynnikéw szkodliwych i uciazliwych dla zdrowia zadan przy wykorzystaniu
i rodowiska pracy programow komputerowych
« Prawno-organizacyjne systemy oceny zgodnosci srodkdéw
ochrony indywidualnej oraz srodkdéw technicznych stosowanych
W procesie pracy wyktad problem_owy, )
« Zastosowanie ergonomii na stanowiskach pracy wyktad z elementami dyskusji, egzamin pisemny z pytaniami
U02 1. Metody analizy ryzyka zawodowego analiza tekstow z dyskusjg, otwartymi, egzamin korcowy
«  Wymagania BHP dla budynkdw i pomieszczen pracy analiza przypadkow, dyskusja,
« Charakterystyka czynnikéw szkodliwych i ucigzliwych dla zdrowia praca w zespotach
i Srodowiska pracy
uo3 « Pierwsza pomoc przedlekarska wyktad problemowy, wykonywanie egzamin koncowy
czynnosci ratunkowych
wyktad z elementami dyskusji,
uo4 + Metodyka ksztatcenia dorostych praca w zespotach, egzamin koncowy

wykonanie projektu




K01

Ogdlne wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy

wyktad z elementami dyskus;ji,
analiza przypadkow

egzamin koncowy

K02

Ekonomiczne aspekty bezpieczenstwa pracy oraz sSwiadczenia
spoteczne

wykiad problemowy

egzamin koncowy




