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1. Ogólna charakterystyka studiów

1.1. Podstawowe informacje

	Czas trwania studiów:

	· liczba semestrów
	dwa

	· liczba godzin
	176

	Liczba punktów ECTS konieczna dla uzyskania kwalifikacji podyplomowych
	30

	Obszar/Obszary kształcenia
	nauki społeczne

	Dziedzina/Dziedziny nauki
	nauki ekonomiczne


1.2. Koncepcja kształcenia

	Celem studiów jest przekazanie słuchaczom aktualnej wiedzy oraz nabycie przez nich umiejętności pozwalających na prawidłowe prowadzenie dokumentacji podatkowej oraz właściwe rozliczanie z fiskusem, a także poznanie praw i obowiązków podatnika w kontakcie z administracją skarbową. 


	Studia przeznaczone są dla absolwentów szkół wyższych, którzy chcą zdobyć, poszerzyć lub zaktualizować wiedzę z zakresu podatków, a w szczególności dla osób zatrudnionych w działach finansowo-księgowych jednostek gospodarczych, instytucji finansowych oraz urzędów administracji państwowej i samorządowej.



	Studia wpisują się w misję Uczelni, którą jest tworzenie przyjaznego miejsca do studiowania, gdzie można rozwijać swoje talenty i realizować pasje oraz przygotować się do udanego startu zawodowego. Realizacja studiów wiąże się z dwoma spośród trzech celów strategicznych Uczelni: zwiększenie atrakcyjności i skuteczności kształcenia (cel I) oraz rozwój promocji i współpracy z otoczeniem (cel II). Studia nawiązują również do misji Wydziału Społeczno-Humanistycznego, którą jest tworzenie odpowiednich warunków do studiowania, pozwalających na sprawne zaspokajanie wszechstronnych aspiracji edukacyjnych regionu, przygotowanie absolwentów do zaistnienia na rynku pracy oraz uświadomienie potrzeby ciągłego dokształcania i doskonalenia zawodowego. Realizacja studiów wiąże się z dwoma spośród trzech celów strategicznych Wydziału: doskonalenie oferty edukacyjnej i jakości kształcenia (cel I) oraz rozwijanie współpracy z regionalnym otoczeniem społeczno-gospodarczym (cel II). Z jednej strony bowiem realizacja studiów zmierza do wzbogacenia i uelastycznienia oferty edukacyjnej Uczelni i Wydziału zgodnie z oczekiwaniami i aspiracjami społeczności regionu, z drugiej natomiast jest wyrazem poszerzania współpracy z regionalnym otoczeniem społeczno-gospodarczym. Ponadto, realizacja studiów, będących formą kształcenia ustawicznego, przyczynia się do budowania kapitału ludzkiego w regionie.



2. Zakładane efekty kształcenia

2.1. Umiejscowienie studiów w obszarze/obszarach kształcenia

	Studia należą do obszaru kształcenia w zakresie nauk społecznych, a dokładniej rzecz ujmując umiejscowione są w dziedzinie nauk ekonomicznych. Wiedza i umiejętności zdobywane podczas studiów odwołują się przede wszystkim do dyscypliny naukowej finanse oraz do dyscyplin: ekonomia oraz nauki o zarządzaniu.


2.2. Szczegółowe efekty kształcenia

	Symbol
	Efekty kształcenia dla studiów podyplomowych w zakresie PODATKÓW I SKARBOWOŚCI

Po zakończeniu studiów podyplomowych absolwent:

	WIEDZA

	W01
	zna teoretyczne podstawy systemu podatkowego i ordynacji podatkowej

	W02
	zna specjalistyczną terminologię w zakresie podatków

	W03
	rozumie specyfikę administracji podatkowej i kontroli skarbowej oraz egzekucji administracyjnej

	W04
	rozróżnia podatki i opłaty lokalne, podatki majątkowe oraz cła

	W05
	charakteryzuje podatki obowiązujące w UE

	W06
	zna najważniejsze przepisy prawne w zakresie prawa cywilnego i gospodarczego oraz prawa karno-skarbowego

	UMIEJĘTNOŚCI

	U01
	potrafi zastosować uproszczone formy opodatkowania

	U02
	umie obliczyć wynik finansowy i wynik podatkowy przedsiębiorstwa

	U03
	potrafi sporządzić formularze deklaracji podatkowych

	U04
	umie ewidencjonować operacje związane z naliczaniem i opłacaniem podatków

	U05
	potrafi sporządzać pisma procesowe w postępowaniu podatkowym

	KOMPETENCJE SPOŁECZNE

	K01
	potrafi wyrażać sądy w kwestiach dotyczących polityki fiskalnej

	K02
	ma świadomość znaczenia podatków dla budżetu państwa i budżetów JST


2.3. Uwagi dotyczące efektów kształcenia

	Wyniki ankiety przeprowadzonej wśród firm i instytucji wskazują, że zakładane efekty kształcenia dla studiów podyplomowych są w dużej mierze zgodne z wymaganiami pracodawców, a ponadto umożliwiają nabycie nowych umiejętności w zakresie podatków, pożądanych na rynku pracy. Studia podyplomowe, a w szczególności zajęcia z przedmiotów „ordynacja podatkowa; teoria podatku i system podatkowy”, „podatek dochodowy od osób fizycznych; uproszczone formy opodatkowania dochodów”, „podatek dochodowy od osób prawnych; przepisy o doradztwie podatkowym” i „podatek od towarów i usług, podatek od gier, podatek akcyzowy” pozwalają również na pogłębienie przez słuchaczy wiedzy służącej rozwojowi ogólnemu.



	W procesie określania zakładanych efektów kształcenia dla studiów podyplomowych biorą udział zarówno interesariusze wewnętrzni, jak i zewnętrzni. Udział ten polega przede wszystkim na wyrażaniu przez pracodawców, kandydatów na studia oraz słuchaczy i absolwentów uwag i sugestii dotyczących studiów podyplomowych – w formie badań ankietowych.



	System ECTS opiera się na zasadzie, iż 1 punkt ECTS odpowiada średnio 25 godzinom nakładu pracy słuchacza studiów podyplomowych, realizowanych zarówno w formie godzin kontaktowych z nauczycielami (godziny dydaktyczne i konsultacje), jak i w formie pracy własnej. Średnio rzecz biorąc 1 punkt ECTS odpowiada 6 godzinom kontaktowym z nauczycielem i 19 godzinom pracy własnej, przy czym przedmiotom kończącym się egzaminem przypisywana jest nieco większa liczba punktów niż przedmiotom kończącym się zaliczeniem (podyktowane jest to koniecznością przygotowania się do egzaminu przedmiotowego). Stosunkowo duża liczba punktów przypisanych poszczególnym przedmiotom o niewielkim wymiarze godzin kontaktowych z nauczycielami wynika z faktu, iż zagadnienia omawiane na tych przedmiotach są uwzględniane na egzaminie końcowym, do którego słuchacze są zobowiązani przygotować się we własnym zakresie. Nakład pracy słuchaczy, wyrażony punktami ECTS, jest adekwatny do osiąganych efektów kształcenia, a weryfikacja systemu ECTS jest dokonywana w formie ankiety przeprowadzanej wśród absolwentów studiów podyplomowych.



	Osiąganie zakładanych celów i efektów kształcenia jest przedmiotem oceny w ramach wewnętrznego systemu zapewnienia jakości kształcenia w PWSZ w Koninie. W ramach systemu wykorzystywanych jest wiele narzędzi – niektóre z nich odnoszą się do studiów podyplomowych (m.in. arkusze hospitacji zajęć dydaktycznych, protokoły z analizy zaliczeń i egzaminów), a przedstawiciel słuchaczy studiów podyplomowych jest członkiem zespołów ds. oceny jakości kształcenia – na poziomie Uczelni i Wydziału. Coroczne raporty tego zespołu są publikowane na stronie internetowej PWSZ w Koninie. Istotnym instrumentem pozwalającym ocenić, w jakim stopniu osiągane są cele i efekty kształcenia jest egzamin końcowy, który obejmuje problematykę przedmiotów prowadzonych w ramach studiów podyplomowych.



	Rozwiązania programowe i efekty prowadzonego kształcenia na studiach podyplomowych są oceniane przez interesariuszy wewnętrznych i zewnętrznych – w formie ankiet adresowanych do  pracodawców, kandydatów na studia oraz słuchaczy i absolwentów. Pracodawcy wskazują w ankiecie efekty kształcenia, jakich oczekiwaliby od absolwenta studiów podyplomowych oraz zagadnienia, o jakie należałoby poszerzyć lub skrócić program studiów. Kandydaci wskazują w ankiecie efekty kształcenia, jakie chcieli posiadać po zakończeniu studiów podyplomowych oraz zagadnienia, które powinny zostać omówione w trakcie studiów. Słuchacze i absolwenci oceniają w ankiecie program studiów, wykładowców, organizację studiów, dokonują ogólnej oceny studiów, oceniają w jakim stopniu efekty kształcenia uzyskane w trakcie studiów będą przydatne w ich pracy zawodowej, a także wskazują zagadnienia, o jakie należałoby poszerzyć lub skrócić program studiów.




3. Program studiów

3.1. Plan studiów

	Lp.
	Przedmiot
	Forma zaliczenia
	Liczba godzin
	Rozkład godzin
	ECTS

	
	
	
	ogółem
	wykłady
	zajęcia praktyczne
	sem. I
	sem. II
	I
	II

	
	
	
	
	
	
	w
	zp
	w
	zp
	
	

	1.
	Ordynacja podatkowa. Teoria podatku i system podatkowy
	E
	20
	12
	8
	12
	8
	 
	 
	4
	 

	2.
	Podatek dochodowy od osób fizycznych. Uproszczone formy opodatkowania dochodów
	E
	16
	8
	8
	8
	8
	 
	 
	4
	 

	3.
	Podatek dochodowy od osób prawnych. Przepisy o doradztwie podatkowym
	Zo
	12
	8
	4
	8
	4
	 
	 
	2
	 

	4.
	Podatek od towarów i usług, podatek od gier, podatek akcyzowy
	Zo
	16
	8
	8
	8
	8
	 
	 
	2
	 

	5.
	Analiza sprawozdań finansowych i informacji podatkowych
	Zo
	12
	4
	8
	4
	8
	 
	 
	2
	 

	6.
	Podatki majątkowe. Podatki i opłaty lokalne
	Zo
	8
	8
	0
	8
	 
	 
	 
	1
	 

	7.
	Wybrane zagadnienia prawa cywilnego i gospodarczego. Prawo karno-skarbowe
	E
	16
	12
	4
	 
	 
	12
	4
	 
	4

	8.
	Podatki w Unii Europejskiej
	Zo
	12
	8
	4
	 
	 
	8
	4
	 
	1

	9.
	Administracja podatkowa i ryzyko podatkowe
	Zo
	12
	12
	0
	 
	 
	12
	 
	 
	1

	10.
	Egzekucja administracyjna
	Zo
	4
	4
	0
	 
	 
	4
	 
	 
	1

	11.
	Zasady rachunkowości i rachunkowość podatkowa
	E
	24
	8
	16
	 
	 
	8
	16
	 
	5

	12.
	Prawo dewizowe. Cła i polityka celna
	Zo
	8
	8
	0
	 
	 
	8
	 
	 
	1

	13.
	Pisma procesowe w postępowaniu podatkowym. Postępowanie sądowo-administracyjne w orzecznictwie podatkowym
	Zo
	8
	4
	4
	 
	 
	4
	4
	 
	1

	14.
	Polityka fiskalna państwa
	Zo
	8
	8
	0
	 
	 
	8
	 
	 
	1

	Ogółem
	176
	112
	64
	48
	36
	64
	28
	15
	15

	
	
	
	
	84
	92
	30


E – egzamin

Zo – zaliczenie z oceną
3.2. Ramowe programy przedmiotów

	Lp.
	Przedmiot

	1.
	Ordynacja podatkowa. Teoria podatku i system podatkowy:

· system podatkowy w układzie przedmiotowym i podmiotowym

· właściwości organów podatkowych

· wszczęcie postępowania podatkowego

· przedłużenie postępowania podatkowego

· dokumentacja z postępowania



	2.
	Podatek dochodowy od osób fizycznych. Uproszczone formy opodatkowania dochodów:

· podmiot i przedmiot opodatkowania – wyłączenie stosowania przepisów

· źródła przychodów – zasady opodatkowania poszczególnych źródeł

· koszty uzyskania przychodów z poszczególnych źródeł

· opodatkowanie dochodów z działalności gospodarczej z uwzględnieniem formy

· opodatkowanie dochodów uzyskanych za granicą – ograniczony i nieograniczony obowiązek podatkowy

· obowiązki płatników

· źródła dochodów a wybór zeznania podatkowego

· ulgi i odliczenia w podatku dochodowym

· zastosowanie przepisów ustawy o zryczałtowanym podatku dochodowym

· formy zryczałtowanego podatku dochodowego

· warunki opłacania ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych

· wysokość ryczałtu i obowiązki podatków – zeznania

· zasady opodatkowania zryczałtowanym podatkiem dochodowym w formie karty podatkowej

· wady i zalety uproszczonych form opodatkowania

· zryczałtowany podatek dochodowy od przychodów osób duchownych



	3.
	Podatek dochodowy od osób prawnych. Przepisy o doradztwie podatkowym:

· podmioty zobowiązane do stosowania przepisów ustawy o podatku dochodowym od osób prawnych 

· przychody prawie podatkowym

· koszty w prawie podatkowym 

· różnice pomiędzy wynikiem finansowym a wynikiem podatkowym 

· deklaracje i obowiązki podatkowe w podatku dochodowym od osób prawnych



	4.
	Podatek od towarów i usług, podatek od gier, podatek akcyzowy:

· ewidencja księgowa podatku od towarów i usług 

· deklaracje i obowiązki podatkowe w podatku od towarów i usług, deklaracje VAT – struktura, sposób sporządzania 

· terminy i obowiązki podatkowe



	5.
	Analiza sprawozdań finansowych i informacji podatkowych:

· analiza sytuacji majątkowej i finansowej firmy

· analiza pokrycia finansowego majątku
· analiza rentowności firmy
· urzędy skarbowe i podatki w opinii społecznej

· dochody podatkowe budżetu państwa

· dochody podatkowe budżetów JST



	6.
	Podatki majątkowe. Podatki i opłaty lokalne

· przedmioty i podmioty opodatkowania podatkami majątkowymi

· klasyfikacja podatków majątkowych (podatek od nieruchomości, środków transportowych, spadków i darowizn, czynności cywilno-prawnych, rolny, leśny)

· przedmioty i podmioty opodatkowania podatkiem od nieruchomości, od środków transportowych, rolnym, leśnym, opłatą skarbową, targową, miejscową, uzdrowiskową oraz opłatą od posiadania psów

· zakres i wysokość podatków

· terminy płatności

· deklaracje podatkowe – składanie, wypełnianie

· zwolnienia ustawowe i gminne



	7.
	Wybrane zagadnienia prawa cywilnego i gospodarczego. Prawo karno-skarbowe:

· istota i źródła prawa cywilnego i gospodarczego

· zdarzenia cywilnoprawne i stosunek cywilnoprawny

· prawo własności i charakterystyka praw rzeczowych

· prawo zobowiązań – pojęcie i powstanie zobowiązania, długu i odpowiedzialności

· zobowiązania umowne, czyny niedozwolone, bezpodstawne wzbogacenie

· wykonanie zobowiązań, skutki niewykonania zobowiązań

· podmioty prawa gospodarczego i ich status prawny

· wymogi formalne oraz zasady podejmowania i prowadzenia działalności gospodarczej

· upadłość i postępowanie naprawcze wobec przedsiębiorstw

· prawna ochrona konkurencji i konsumentów

· pojęcie i źródła prawa karnego skarbowego

· zakres obowiązywania polskiego prawa karnego skarbowego

· pojęcie oraz struktura przestępstwa i wykroczenia skarbowego

· zasady odpowiedzialności za przestępstwa i wykroczenia skarbowe

· kary i inne środki oraz zasady ich orzekania

· niekaralność, przedawnienie, zatarcie skazania

· ważniejsze grupy oraz typy przestępstw i wykroczeń skarbowych

· zarys postępowania w sprawach o przestępstwa i wykroczenia skarbowe



	8.
	Podatki w Unii Europejskiej:

· Unia Europejska i wspólny rynek

· budżet i polityka podatkowa UE

· podatki pośrednie w UE (VAT i akcyza)

· podatki bezpośrednie w UE

· współpraca administracyjna w zakresie podatków



	9.
	Administracja podatkowa i ryzyko podatkowe:

· struktura organizacyjna administracji podatkowej

· funkcje i zadania administracji podatkowej

· organy podatkowe

· właściwość organów podatkowych

· organy kontrolne

· uprawnienia organów kontroli

· zakres kontroli podatkowe i skarbowej



	10.
	Egzekucja administracyjna:

· zagadnienia ogólne egzekucji administracyjnej i administracyjnego postępowania egzekucyjnego 

· zakres obowiązywania ustawy o postępowaniu egzekucyjnym w administracji oraz podstawy egzekucji administracyjnej

· zasady ogólne postępowania egzekucyjnego w administracji

· podmioty i uczestnicy postępowania egzekucyjnego

· zasady prowadzenia egzekucji

· zawieszenie i umorzenie postępowania egzekucyjnego

· środki zaskarżenia i środki nadzoru w postępowaniu egzekucyjnym

· postępowanie zabezpieczające i koszty egzekucyjne



	11.
	Zasady rachunkowości i rachunkowość podatkowa:

· wprowadzenie do rachunkowości

· dokumentowanie operacji gospodarczych

· konta i zapisy księgowe

· księgi rachunkowe

· ewidencja rachunkowa dla celów podatkowych – zarys problemów 

· prawo bilansowe a prawo podatkowe 

· przychody w prawie bilansowym i prawie podatkowym art. 12 ustawy p.d.o.p 

· koszty w prawie bilansowym i prawie podatkowym 

· różnice pomiędzy wynikiem finansowym a wynikiem podatkowym 

· ewidencja różnic trwałych i przejściowych  

· księgi rachunkowe osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą 

· podatek od osób prawnych a podatek od osób fizycznych – rozliczenia wyniku finansowego i podatkowego 

· uproszczone formy ewidencji księgowej dla celów podatku dochodowego od osób fizycznych 

· ewidencja księgowa podatku od towarów i usług 

· deklaracje i obowiązki podatkowe w podatku od towarów i usług, deklaracje VAT – struktura, sposób sporządzania



	12.
	Prawo dewizowe. Cła i polityka celna:

· źródła prawa wspólnotowego, instytucje UE, polityka handlowa

· zasady unii celnej, system ustawodawstwa celnego oraz organy celne

· wspólnotowy kodeks celny, przeznaczenie i procedury celne

· elementy kalkulacyjne: taryfikacja, pochodzenie, wartość celna

· postępowanie antydumpingowe i antysubwencyjne

· wspólna polityka rolna

· zwolnienia celne, elementy prawa dewizowego



	13.
	Pisma procesowe w postępowaniu podatkowym. Postępowanie sądowo-administracyjne w orzecznictwie podatkowym:

· pisma w postępowaniu przed organem podatkowym w I instancji

· pisma w postępowaniu przed organem podatkowym w II instancji

· pisma w postępowaniu sądowym – wnioski i oświadczenia stron

· składanie skarg, postępowanie przed WSA

· środki odwoławcze, uchwały NSA

· wykonywanie orzeczeń sądowych

· postępowanie przed organami podatkowymi – ogólne zasady i przebieg postępowania

· postępowanie według KPA – ogólne zasady i przebieg postępowania



	14.
	Polityka fiskalna państwa:

· cele polityki fiskalnej – równość a efektywność

· stabilizacyjna funkcja polityki fiskalnej, automatyczne stabilizatory koniunktury

· czy polityka fiskalna w Polsce sprzyja rozwojowi firmy i wzrostowi gospodarczemu kraju? – próba oceny, perspektywy

· system podatkowy w Polsce – jaki jest i jaki powinien być?

· ile państwo "zabiera"? – porównanie rocznych obciążeń dochodów w Polsce i w krajach OECD

· "vatowanie" - czy jesteśmy już w punkcie krytycznym na krzywej Laffera?

· cele i kierunki zmian w polskim systemie podatkowym – program gospodarczy rządu




3.3. Sposoby weryfikacji zakładanych efektów kształcenia

	Efekty kształcenia
	Przedmioty
	Metody kształcenia
	Metody oceny

	W01
	· Ordynacja podatkowa. Teoria podatku i system podatkowy
	wykład problemowy, 

analiza tekstów z dyskusją
	egzamin pisemny w formie testu, egzamin końcowy

	W02
	· Podatek dochodowy od osób fizycznych. Uproszczone formy opodatkowania dochodów

· Podatek dochodowy od osób prawnych. Przepisy o doradztwie podatkowym

· Podatek od towarów i usług, podatek od gier, podatek akcyzowy

· Podatki majątkowe. Podatki i opłaty lokalne


	wykład z elementami dyskusji,

analiza przypadków,

praca w zespołach,

rozwiązywanie zadań
	egzamin pisemny z pytaniami otwartymi, egzamin końcowy

	W03
	· Administracja podatkowa i ryzyko podatkowe
· Egzekucja administracyjna

	wykład z elementami dyskusji
	egzamin końcowy

	W04
	· Podatki majątkowe. Podatki i opłaty lokalne

· Prawo dewizowe. Cła i polityka celna

	wykład problemowy
	egzamin końcowy

	W05
	· Podatki w Unii Europejskiej
	wykład z elementami dyskusji,

analiza tekstów z dyskusją
	egzamin końcowy

	W06
	· Wybrane zagadnienia prawa cywilnego i gospodarczego. Prawo karno-skarbowe
	wykład problemowy,

analiza przypadków
	egzamin pisemny z pytaniami otwartymi, egzamin końcowy

	U01
	· Podatek dochodowy od osób fizycznych. Uproszczone formy opodatkowania dochodów
	wykład z elementami dyskusji,

praca w zespołach,

rozwiązywanie zadań
	egzamin pisemny z zadaniami, egzamin końcowy

	U02
	· Podatek dochodowy od osób prawnych. Przepisy o doradztwie podatkowym
· Zasady rachunkowości i rachunkowość podatkowa
	wykład problemowy,

wykład z elementami dyskusji,

rozwiązywanie zadań
	egzamin pisemny z zadaniami, egzamin końcowy

	U03
	· Podatek od towarów i usług, podatek od gier, podatek akcyzowy
· Podatek dochodowy od osób prawnych. Przepisy o doradztwie podatkowym
· Podatek dochodowy od osób fizycznych. Uproszczone formy opodatkowania dochodów

	wykład z elementami dyskusji,

praca w zespołach, 

rozwiązywanie zadań
	egzamin pisemny z zadaniami, egzamin końcowy

	U04
	· Zasady rachunkowości i rachunkowość podatkowa
	wykład problemowy,

rozwiązywanie zadań
	egzamin pisemny z zadaniami, egzamin końcowy

	U05
	· Pisma procesowe w postępowaniu podatkowym. Postępowanie sądowo-administracyjne w orzecznictwie podatkowym
	wykład z elementami dyskusji,

analiza przypadków
	egzamin końcowy

	K01
	· Polityka fiskalna państwa
	wykład z elementami dyskusji
	egzamin końcowy

	K02
	· Analiza sprawozdań finansowych i informacji podatkowych
	wykład z elementami dyskusji
	egzamin końcowy


	3.4. Obciążenie pracą słuchacza
	liczba godzin

	Godziny kontaktowe z nauczycielami, w tym:
	200

	· godziny dydaktyczne
	176

	· konsultacje, w tym konsultacje z organami podatkowymi
	24

	Praca własna słuchacza, w tym:
	550

	· analiza treści wykładów (112 godz. wykładów x 1 godz.)
	112

	· analiza literatury i przepisów prawa podatkowego
	96

	· przygotowanie do ćwiczeń (64 godz. ćwiczeń x 3 godz.)
	192

	· przygotowanie do egzaminów przedmiotowych i obecność na egzaminach 

     (4 egzaminy x 25 godz.)
	100

	· przygotowanie do egzaminu końcowego i obecność na egzaminie
	50

	Łączne obciążenie pracą słuchacza
	750


3.5. Liczba punktów ECTS

	Liczba punktów ECTS, którą słuchacz uzyskuje za:

	· udział w zajęciach i konsultacjach (godziny kontaktowe z nauczycielami)
	8

	· pracę własną
	22

	Sumaryczna liczba punktów ECTS konieczna dla uzyskania kwalifikacji podyplomowych
	30


4. Warunki realizacji programu studiów

4.1. Zasoby kadrowe

	Kadrę dydaktyczną stanowią praktycy z instytucji finansowych, a w szczególności z urzędów i izb skarbowych oraz urzędów celnych, a także biegli rewidenci, doradcy podatkowi i wykładowcy zajmujący się teoretycznymi aspektami podatków i systemu podatkowego – ogółem kilkanaście osób. Osoby te reprezentują szerokie spektrum dyscyplin w ramach dziedziny nauk ekonomicznych, co jest w pełni uzasadnione z uwagi na realizację planu studiów podyplomowych, który odnosi się do zagadnień z zakresu finansów, ekonomii, nauk o zarządzaniu oraz prawa finansowego. Kwalifikacje i doświadczenie kadry dydaktycznej umożliwiają uzyskanie przez słuchaczy zakładanych efektów kształcenia oraz zapewniają właściwą jakość kształcenia. Około 70% zajęć na studiach jest prowadzonych przez praktyków – osoby, które na co dzień w swoich firmach/instytucjach zajmują się podatkami.



4.2. Zasoby materialne

	Słuchacze mają do dyspozycji salę ćwiczeniową zlokalizowaną w jednym z budynków Uczelni – z reguły jest to ta sama sala w trakcie trwania danej edycji studiów, która jest w stanie pomieścić od 20 do 50 słuchaczy. Sala jest wyposażona w projektor multimedialny, rzutnik pisma oraz tablicę. Słuchacze mają dostęp do bezprzewodowego Internetu na terenie Uczelni oraz mogą korzystać z zasobów Biblioteki PWSZ w Koninie, która posiada około 71 tys. woluminów książek i 189 tytułów czasopism (książki i czasopisma z dziedziny nauk ekonomicznych stanowią odpowiednio: 4,8 tys. tytułów i 34 tytuły).  Budynki Uczelni są w dużej mierze dostosowane do potrzeb osób niepełnosprawnych. 




5. Wewnętrzny system zapewniania jakości kształcenia

5.1. Zarządzanie studiami

	Proces zarządzania studiami podyplomowymi jest określony w regulaminie studiów podyplomowych prowadzonych przez PWSZ w Koninie, stanowiącym załącznik do uchwały nr 320/V/V/2015 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 19 maja 2015 r. w sprawie uchwalenia regulaminu studiów podyplomowych. W procesie tym decyzje o charakterze strategicznym podejmowane są przede wszystkim przez Rektora PWSZ w Koninie, dziekana wydziału oraz radę wydziału, natomiast decyzje o charakterze operacyjnym leżą w gestii dziekana wydziału, komisji rekrutacyjnej, zespołów rekrutacyjnych, kierowników studiów podyplomowych oraz komisji egzaminu końcowego.



	Zakres kompetencji i odpowiedzialności Rektora PWSZ w Koninie:

· podejmowanie decyzji w sprawie utworzenia i likwidacji studiów podyplomowych oraz uruchomienia kolejnej edycji studiów;

· podejmowanie decyzji o zmianie nazwy studiów podyplomowych, czasu ich trwania lub programu kształcenia;

· ustalanie wysokości opłat za studia podyplomowe;

· powoływanie komisji rekrutacyjnej na studia podyplomowe;

· rozpatrywanie odwołań kandydatów na studia podyplomowe od decyzji komisji rekrutacyjnej;

· skreślanie słuchaczy z listy słuchaczy studiów podyplomowych;

· powoływanie i odwoływanie kierownika studiów podyplomowych;

· sprawowanie ogólnego nadzoru nad studiami podyplomowymi.

Zakres kompetencji i odpowiedzialności dziekana wydziału:

· wnioskowanie do Rektora PWSZ w Koninie o utworzenie i likwidację studiów podyplomowych oraz uruchomienie kolejnej edycji studiów;

· wnioskowanie do Rektora PWSZ w Koninie o zmianę nazwy studiów podyplomowych, czasu ich trwania lub programu kształcenia;

· wnioskowanie do Rektora PWSZ w Koninie o ustalenie wysokości opłat za studia podyplomowe;

· wnioskowanie do Rektora PWSZ w Koninie o skreślenie słuchacza z listy słuchaczy studiów podyplomowych;

· inicjowanie i koordynacja działań mających na celu tworzenie, rozwój i promocję studiów podyplomowych;

· organizowanie rekrutacji na studia podyplomowe, w tym powoływanie zespołu rekrutacyjnego do przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego dla niektórych studiów podyplomowych;

· prowadzenie dokumentacji dotyczącej toku studiów podyplomowych;

· zapewnienie obsługi administracyjno-technicznej studiów podyplomowych;

· nadzorowanie uiszczania opłat za studia podyplomowe;

· zapewnienie sal dydaktycznych i wyposażenia niezbędnego do prawidłowej realizacji studiów podyplomowych;

· przeprowadzanie oceny organizacji i programu kształcenia oraz kadry dydaktycznej przez absolwentów;

· sporządzanie preliminarza finansowego danej edycji studiów podyplomowych oraz dokonanie jej rozliczenia finansowego;

· powoływanie komisji do przeprowadzenia egzaminu końcowego na studiach podyplomowych;

· przedstawianie Rektorowi PWSZ w Koninie sprawozdania z przebiegu każdej edycji studiów podyplomowych;

· wnioskowanie do Rektora PWSZ w Koninie o powołanie i odwołanie kierownika studiów podyplomowych;

· sprawowanie nadzoru organizacyjnego nad studiami podyplomowymi.

Zakres kompetencji i odpowiedzialności rady wydziału:

· uchwalanie planu studiów podyplomowych i ramowych programów poszczególnych przedmiotów;

· opiniowanie zmiany nazwy studiów podyplomowych, czasu ich trwania lub programu kształcenia;

· opiniowanie likwidacji studiów podyplomowych.



	Zakres kompetencji i odpowiedzialności komisji rekrutacyjnej:

· podejmowanie decyzji o przyjęciu lub nieprzyjęciu kandydatów na studia podyplomowe.

Zakres kompetencji i odpowiedzialności zespołów rekrutacyjnych:

· przeprowadzanie postępowania kwalifikacyjnego dla niektórych studiów podyplomowych.

Zakres kompetencji i odpowiedzialności kierownika studiów podyplomowych:

· ustalanie planu zajęć na studiach podyplomowych;

· wyznaczanie terminu egzaminu końcowego na studiach podyplomowych;

· gwarantowanie wysokiego merytorycznego poziomu zajęć na studiach podyplomowych;

· zapewnienie obsady kadrowej poszczególnych przedmiotów;
· opracowanie terminarza zjazdów i planu zajęć;
· informowanie słuchaczy o obowiązującym terminarzu zjazdów i planie zajęć;
· zapewnienie słuchaczom materiałów dydaktycznych w formie papierowej lub elektronicznej;

· zapewnienie właściwej organizacji egzaminu końcowego.

Zakres kompetencji i odpowiedzialności komisji egzaminu końcowego:

· przeprowadzanie egzaminu końcowego na studiach podyplomowych;

· ustalanie ostatecznego wyniku studiów podyplomowych.



	Proces zarządzania studiami podyplomowymi podlega systematycznej ocenie ze strony dziekana wydziału. Rezultaty tej oceny przekładają się przede wszystkim na modyfikacje wprowadzane w regulaminie studiów podyplomowych oraz wdrażanie nowych rozwiązań formalnych i organizacyjnych zmierzających do usprawnienia oraz doskonalenia procesu kształcenia na studiach podyplomowych. 

W 2012 roku ujednolicone zostały dokumenty stosowane do tej pory w procesie realizacji studiów podyplomowych, a ponadto wprowadzone zostały nowe dokumenty, które powinny przyczynić się do lepszej organizacji studiów podyplomowych oraz doskonalenia procesu kształcenia (zarządzenie nr 41/2012 Rektora PWSZ w Koninie z dnia 15 maja 2012 r. w sprawie ustalenia wzorów dokumentów obowiązujących w procesie realizacji studiów podyplomowych). Nowością są przede wszystkim wzory: ankiety dla interesariuszy zewnętrznych, programu kształcenia na studiach podyplomowych, ankiety dla kandydata na studia podyplomowe, umowy o warunkach odpłatności za studia podyplomowe, decyzji o przyjęcie na studia podyplomowe, indeksu słuchacza studiów podyplomowych, arkusza oceny pracy podyplomowej oraz dziennika zajęć.
W 2015 roku przyjęty został nowy regulamin studiów podyplomowych prowadzonych przez PWSZ w Koninie (załącznik do uchwały nr 320/V/V/2015 Senatu PWSZ w Koninie z dnia 19 maja 2015 r. w sprawie uchwalenia regulaminu studiów podyplomowych). W regulaminie uwzględnione zostały zapisy znowelizowanej ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyższym (nowelizacja z 2014 roku).




5.2. Weryfikacja zakładanych efektów kształcenia

	W procedurze określania zakładanych efektów kształcenia dla studiów podyplomowych bierze udział szereg osób i podmiotów. Wstępna lista efektów kształcenia w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych jest tworzona przez dziekana wydziału we współpracy z kierownikiem studiów podyplomowych. Następnie lista ta jest konfrontowana z opiniami pracodawców, oczekiwaniami kandydatów na studia oraz ocenami słuchaczy i absolwentów. Ostateczna lista efektów kształcenia dla studiów podyplomowych jest wyrazem kompromisu między opiniami, oczekiwaniami i ocenami ww. osób i podmiotów.



	Osiąganie przez słuchaczy zakładanych efektów kształcenia jest weryfikowane poprzez szereg zaliczeń i egzaminów realizowanych w różnych formach, a przede wszystkim poprzez egzamin końcowy obejmujący problematykę przedmiotów prowadzonych w ramach studiów podyplomowych (zob. szerzej: pkt 3.3). 



	W procesie określania i weryfikacji zakładanych efektów kształcenia dla studiów podyplomowych biorą udział zarówno interesariusze wewnętrzni, jak i zewnętrzni. Udział ten polega przede wszystkim na wyrażaniu przez pracodawców, kandydatów na studia oraz słuchaczy i absolwentów uwag i sugestii dotyczących studiów podyplomowych – w formie badań ankietowych. Weryfikacja zakładanych efektów kształcenia następuje również poprzez zaangażowanie praktyków do prowadzenia zajęć na studiach, czyli osób, które na co dzień w swoich firmach/instytucjach wykorzystują wiedzę, umiejętności i kompetencje społeczne, które powinien posiadać absolwent studiów podyplomowych.


	Doskonaleniu programu kształcenia i jego efektów służą wyniki ankiet przeprowadzanych wśród pracodawców, kandydatów na studia oraz słuchaczy i absolwentów. Pracodawcy wskazują w ankiecie efekty kształcenia, jakich oczekiwaliby od absolwenta studiów podyplomowych oraz zagadnienia, o jakie należałoby poszerzyć lub skrócić program studiów. Kandydaci wskazują w ankiecie efekty kształcenia, jakie chcieliby posiadać po zakończeniu studiów podyplomowych oraz zagadnienia, które powinny zostać omówione w trakcie studiów. Słuchacze i absolwenci oceniają w ankiecie program studiów, wykładowców, organizację studiów, dokonują ogólnej oceny studiów, oceniają w jakim stopniu efekty kształcenia uzyskane w trakcie studiów będą przydatne w ich pracy zawodowej, a także wskazują zagadnienia, o jakie należałoby poszerzyć lub skrócić program studiów.



	Publiczną dostępność opisu efektów kształcenia oraz systemu ich oceny i weryfikacji zapewnia umieszczenie na stronie internetowej studiów podyplomowych informacji o szczegółowych efektach kształcenia (pkt 2.2), planie studiów (pkt 3.1) oraz sposobach weryfikacji efektów kształcenia (pkt 3.3).



	Zjawiskom patologicznym związanym z procesem kształcenia na studiach podyplomowych zapobiega przeprowadzanie szeregu ankiet, a w szczególności ankiet wśród słuchaczy i absolwentów studiów podyplomowych. Ankiety te są dostępne w wersji elektronicznej i tym samym mogą być wypełniane na każdym etapie realizacji studiów (http://moje-ankiety.pl/respond-6040/sec-U3wajYZ7.html), a nie tylko w momencie zakończenia danej edycji. Ograniczaniu zjawisk patologicznych sprzyjają również spotkania kierownika studiów podyplomowych, a także dziekana wydziału ze słuchaczami. Słuchacze mogą również kierować do ww. osób wszelkie uwagi, skargi i zażalenia drogą elektroniczną. Ponadto, kierownicy studiów podyplomowych są zobowiązani do przeprowadzenia przynajmniej dwóch hospitacji zajęć dydaktycznych realizowanych w trakcie danej edycji studiów.




6. Inne uwagi, wyjaśnienia i uzasadnienia

	-----
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