UCHWALA NR 81/VI/V/2016
SENATU PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W KONINIE

z dnia 17 maja 2016 r.

w sprawie wyrazenia opinii na temat wprowadzenia ,Polityki zatrudnienia nauczyciel

akademickich w Paistwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie”

Na podstawie § 24 ust. 2 pkt 22 statutitngdaowej Wyiszej Szkoty Zawodowej
w Koninie, stanowjcego zajcznik do uchwaty Nr 307/V/IV/2015 Senatu riBavowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 28 kwiet@@l5 r. w sprawie uchwalenia
statutu Pastwowe] Wysze] Szkoly Zawodowej w Koninie (zmienionej uchyvat
Nr 55/VI1/1/2016 z dnia 19.01.2016 r.)

uchwala sg, co nasgpuje:

8 1. Senat pozytywnie opiniuje przedting przez Rektora ,Polityk zatrudnienia nauczycieli
akademickich w Resstwowej Wy sze] Szkole Zawodowej w Koninie”.

8 2. Obszar regulacji, o ktérej mowa w § 1 olteeprojekt zarzdzenia Rektora w sprawie
wprowadzenia ,Polityki zatrudnienia nauczycieli dkeickich w Pastwowe] Wysze]
Szkole Zawodowej w Koninie”, stanoyay zahcznik do uchwaty.

§ 3.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy
Senatu PWSZ w Koninie
[-prof. zw. dr hab. Mirostaw Pawlak

Radca Prawny
/- K. Klapsa



Zalacznik do uchwaty nr 81/VI1/V/2016
Senatu PWSZ w Koninie z dnia 17 maja
2016r.

ZARZ ADZENIE NR .../2016
REKTORA
PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W KONINIE

w sprawie wprowadzenia ,Polityki zatrudnienia nauczcieli akademickich
w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie

Na podstawie 8§ 22 ust. 1 pkt 2 Regulaminu Orgayjpago Pastwowe] Wyzszej Szkoty
Zawodowe] w Koninie, stanogtego zajcznik do Zarzdzenia Nr 141/2015 Rektora
Parstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 7 grudnial20r. w sprawie
Regulaminu Organizacyjnego #awowe] Wyszej Szkoly Zawodowej w Koninie
(zmienionego zagdzeniem nr 10/2016 z dnia 9.02.1016 r.) i po gaseciu opinii Senatu
PWSZ w Koninie wyraonej w uchwale nr ..../VI/V/2016 z dnia 17 maja 2016

zarzadza sk, co nasg¢puje:

§1
Wprowadza si ,Polityke zatrudnienia nauczycieli akademickich wnBavowe] Wy szej
Szkole Zawodowej w Koninie”, ktorej celem jest zapieczenie sytuacji kadrowej uczelni
w zakresie:
1) zapewnienianinimum kadrowego;
2) zatrudnienia w uczelni, jako podstawowym miejscu pracy;
3) stworzenia warunkéw do rozwoju naukowego wiasndykaydaktycznej.

§2
Zatrudnienie nauczycieli akademickich powinna: Bgisle powgzane z potrzebami uczelni
wynikajacymi z perspektyw jej rozwoju, a w szczegdlcio rozwoju poszczegolnych
kierunkow studiow.

§3

1. Podstawowymi wyznacznikami w zakresie zatrudniemaiaczycieli akademickichys

1) zmiany przepisbw prawa nakltadeg na uczelgi obowihzek spetnienia
okreslonych wymaga w zakresie uprawnfedo prowadzenia kierunku studiow
lub zasad finansowania dziatalnosci;

2) ocena pracy zatrudnionych pracownikow;

3) planowane fluktuacje (przej$cie na emeryture itp.);

4) przechzenie zagciami  dydaktycznymi  dotychczasowych  pracownikow
katedry/zaktadu, pozwakgje na zapewnienie pensum dydaktycznego dla nowego
pracownika;

5) liczba studentéw warunkaga funkcjonowanie i rozwoj kierunkow studiow.

2. Dziekan wydziatu zobowrany jest do stalego monitorowania potrzeb kadréwyc
w ramach wydziatu i prognozowania mygegch wysipi¢c w przyszigci sytuacji
wymagajicych zwekszenia lub zmniejszenia zatrudnienia.

3. Dziekan wydziatuzobligowany jest do przekazywania rektorowi, z&rpdnictwem
Biura Kadr, informacji o0 konieczdoi wszczcia procedur zwizanych
Z zatrudnieniem lub zwolnieniem nauczyciela.



§4
1. Celem uczelni jest zatrudnienie nauczycieli akad&mhn gtdwnie w ramach
podstawowego miejsca pracy w rozumieniu art. 2 Ligkt 33 ustawy z dnia 27 lipca

2005 r. Prawo o szkolnictwie viigzym zwanej dalej ,ustayi.

2. W celu osigniccia stanu, w ktérym zdecydowana ¢kéza¢ nauczycieli
akademickich &dzie zatrudniona w uczelni, jako podstawowym migjstacy:

1) w przypadku nowego zatrudnienia, w ogtoszeniu o kkiosie jako warunek
konieczny podaje ei zlozenie Gwiadczenia, i uczelnia bdzie stanowita
podstawowe miejsce pracy (do udziatu w konkursipudaczeni magby¢ tylko
kandydaci, ktorzy ztoza takie o$wiadczenie); w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach rektor moze podjac¢ decyzje¢ o odstapieniu od tego warunku;

2) w przypadku o0sOb ju zatrudnionych, rektor przedstawia nauczycielowi
akademickiemu zatrudnionemu w uczelni, jako dodatkn miejscu pracy
propozyc¢ kontynuacji zatrudnienia w uczelni, jako podstawowmiejscu pracy:
a) w przypadku zieenia przez nauczyciela akademickiego w wyznaczonym

terminie dwiadczenia 0 podstawowym miejscu pracy gasje zawarcie
porozumienia zmieniajgcego warunki zatrudnienia;
b) w przypadku odmowy przggia nowych warunkédw zatrudnienia beo
nasgpi¢ wypowiedzenie umowy o prac
3. W przypadku, gdy nauczyciel akademicki zatrudgiav uczelni, jako podstawowym
miejscu pracy dokona zmianywiadczenia, mge nasipi¢ rozwigzanie stosunku pracy
badZz zmiana warunkéw zatrudnienia.

§5
W przypadku, gdy konieczna jest redukcja zatrudai@auczycieli akademickich z przyczyn
niedotycacych pracownikéw, odbywagsto z zachowaniem nagtujagcych zasad:

1) nalezy dazy¢ do tego, aby uczelnia jak najdej spetniata warunki w zakresie
minimum kadrowego — do redukcji zatrudnienia w wizej kolejnéci powinny by
typowane osoby, ktore nie wchodza w sktad minimum kadrowego;

2) przydziat zag¢ winien by zgodny z dyscypligispecjalnécia naukovws pracownikow
— do redukgcji zatrudnienia w pierwszej kolejoopowinny by typowane osoby, dla
ktorych brak jest zaf zgodnych z ich dyscyplitspecjalnécia naukovy
Zz uwzglednieniem dotychczas prowadzonych zaje¢;

3) zatrudnianie o0sOb, dla ktorych uczelnia stanowi st@dowe miejsce pracy
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 33 ustawy — do regiukatrudnienia w pierwszej
kolejnasci powinny by typowane osoby, dla ktérych uczelnia nie stanowi
podstawowego miejsca pracy;

4) zaangaowanie w zadania dydaktyczne i organizacyjne nazrzeczelni i ocena
okresowa pracownika — do redukcji zatrudnienia arywszej kolejnéci powinny by
typowane osoby, ktére nie armggs sic lub angauja sic w stopniu znikomym
w dziatalng¢ dydaktyczm i organizacyjg na rzecz uczelni lub cgjajg stabsze
wyniki oceny okresowej nipozostali pracownicy w katedrze/zaktadzie.

§6
Zarzadzenie wchodzi wycie z dniem .................... 2016 r.

Radca prawny
/-l K. Klapsa



