UCHWALA NR 92/VI/V1/2016
SENATU PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W KONINIE

z dnia 14 czerwca 2016 .

w sprawie zaopiniowania Regulaminu Centrum Pracy Sgalnej i Przeciwdziatania

Przemocy w Rodzinie w Pastwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie

Na podstawie 8 11 ust. 4 statutun®aowe] Wyszej Szkoly Zawodowej
w Koninie, stanowjcego zajcznik do uchwaty Nr 307/V/IV/2015 Senatu fi8awowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 28 kwieti@@15 r. w sprawie uchwalenia
statutu PaAstwowe] Wysze] Szkoly Zawodowej w Koninie (zmienionej uchsvat
Nr 55/VI1/1/2016 z dnia 19.01.2016 r.)

uchwala sk, co nasg¢puje:

8 1. Senat Uczelni pozytywnie opiniuje Regulamin Centrdfnacy Socjalnej
i Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w nBavowe] Wysze]j Szkole Zawodowej
w Koninie w brzmieniu zaktznika do projektu zagezenia Rektora PWSZ w Koninie

stanowjcego zaicznik do uchwaty.

§ 2.Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodnigey
Senatu PWSZ w Koninie

prof. zw. dr hab. Mirostaw Pawlak



Zalgcznik do uchwaty Nr 92/VI/VI/2016 Senatu PWSZ w Kuaie

z dnia 14 czerwca 2016 r. w sprawie zaopiniowanggHRaminu
Centrum Pracy Socjalnej i Przeciwdziatania PrzemaciRodzinie
w Paistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie

projekt
Zarzadzenie Nr .../2016

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie

zdnia.................. 2016 r.

w sprawie Regulaminu Centrum Pracy Socjalnej i Przeiwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Paistwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie

Na podstawie § 11 ust. 4 statutwBtavowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie
stanowjcego zacznik do uchwaty nr 307/V/IV/2015 Senatu PWSZ w Koa z dnia
28 kwietnia 2015 r. w sprawie uchwalenia statutasRaowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Koninie (zmienionej uchwaiNr 55/VI1/1/2016 z dnia 19.01.2016 r.),

na wniosek Dyrektora Centrum Pracy Socjalnej i Elrzdziatania Przemocy w Rodzinnie
i po zasggnicciu opinii Senatu PWSZ w Koninie

zarzadza sk, co nasgpuje:
§1

Zatwierdza si Regulamin Centrum Pracy Socjalnej i Przeciwdziatd&rzemocy w Rodzinie
Paistwowej Wy szej Szkoty Zawodowej w Koninie w brzmieniu gatnika do zargdzenia.

§2

Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem ......................

REKTOR

RADCA PRAWNY
/-I Katarzyna Klapsa



Zalgcznik do zarzdzenia Nr ... Rektora
PWSZ w Koninie z dnia ............ 2016 .
w sprawie Regulaminu Centrum Pracy
Socjalnej i Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie w Pastwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Koninie

REGULAMIN
CENTRUM PRACY SOCJALNEJ
| PRZECIWDZIALANIA PRZEMOCY W RODZINIE

8 1. Centrum Pracy Socjalnej i Przeciwdziatania Przemwdgodzinie, zwane dalej
.centrum”, jest jednostk ogolnouczelniam utworzormy przez Rektora, w Ratwowe]
Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie, za zgodenatu, powotan do prowadzenia
dziatalngci w obszarze pracy socjalnej i przeciwdziatanizeptocy w rodzinie w tym:

1) swiadczenia ustug edukacyjnych zwanych z prowadzeniem kursow doksztajcggh
oraz szkolé w celu ksztalcenia nowych umggposci niezlezdnych na rynku pracy
W systemie uczeniagprzez calerycie,

2) prowadzenia dziataldoi dydaktycznej, naukowej, badawczej, s@@dczalnej lub
diagnostycznej,

3) upowszechniania i pom#aana osignie¢ nauki, kultury narodowej i techniki,

4) dziatania na rzecz spoteczeo lokalnych i regionalnych w zakresie zagadnie
dotyczcych pracy socjalnej i przeciwdziatania przemocsodzinie.

§ 2. Centrum kieruje dyrektor Centrum powotany przekigra

§ 3. Kompetencje dyrektora Centrum, w tym uprawniesmaskiadania swiadcze
woli, okresla Rektor w formie pisemnej.

8 4. Obstug administracyjg i dydaktyczm zwigzary z realizaci zada Centrum
zapewnia Zaktad Pracy Socjalnej Wydziatu Spotedzkonomicznego.

8 5.Kierownik Centrum jest odpowdzialny za racjonalne i gospodarne planowanie

oraz efektywn realizacg zada Centrum.

8 6. Podstawowymi zadaniami Centrum, w ramach celéw eponych w 8§ 1,

1) organizowanie kursow i szkalendywidualnych oraz grupowych w sposob zapewaia|
najwyzszy jakos¢ ustug przy najbardziej konkurencyjnej cenie;

2) dostosowywanie programéw kurséw oraz szkadpowiednio do identyfikowanego na
rynku pracy zapotrzebowania na kwalifikacje;



3) dostosowywanie kwalifikacji i daviadczenia kadry dydaktycznej do zakresu

kursu oraz szkolenia;

4) dostosowywanie wyposania dydaktycznego i pomieszézealo potrzeb kursu oraz
szkolenia, z uwzghbnieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow ieeatji kursu oraz
szkolenia;

5) organizowanie za¢ lub dziatawm naukowych, badawczych, d@deiadczalnych Ilub
diagnostycznych w sposob umtiviajacy uczestnikom opanowanie w wysokim stopniu
umiejtnosci praktycznych;

6) zapewnienie efektywrioi dziatania Centrum.

§ 7. Centrum wykonuje swoje zadania przez:

1) inicjowanie, organizowanie i prowadzenie we wiasngakresie prac szkoleniowych oraz
badawczych, w tym w zakresie poradnictwa indywidagb i grupowego, na potrzeby
Uczelni oraz na zlecenie innych podmiotow;

2) wspllprae z interesariuszami zewtmznymi poprzez skladanie ofert zgodnych
z dziatalndcig Centrum;

3) gromadzenie i opracowywanie materiatdbw szkolenidwy&ursowych, badawczych;
przygotowywanie dokumentacji, a w szczegétmgrogramow i pomocy dydaktycznych;

4) organizowanie w Uczelni: seminariow, kursow, szkpleonkursow, oraz konferencji,
w tym w zakresie poradnictwa.

8 8. Dyrektor Centrum przedktada Rektorowi plan dziea@entrum w danym roku
kalendarzowym oraz sprawozdanie z realizacji tdgowp

8 9. Dyrektor Centrum podejmuje decyzje w zakresie dimakci Centrum
w porozumieniu z Rektorem.

§ 10.Centrum posiada logo, ktérego wzor stanowjaahik do regulaminu.

§ 11. 1. Regulamin wchodzi wzycie z dniem jego zatwierdzenia przez Rektora,
po uprzednim zaopiniowaniu przez Senat.

2. Przepis ust. 1 stosuje sio zmian regulaminu.

RADCA PRAWNY
/-/ Katarzyna Klapsa



Zalcznik do Regulaminu Centrum
Pracy Socjalnej i Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinnie

LOGO - wstpny projekt
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