ZARZADZENIE NR 92/2016
REKTORA
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W KONINIE

z dnia 18 pazdziernika 2016 .

w sprawie zasad organizacji VII edycji studiow podyplomowych ,,Zarzadzanie kadrami
i prawo pracy”

Na podstawie § 4 ust. 314, § 6 ust. 2 oraz § 30 ust. 1 i 2 Regulaminu studiow
podyplomowych — zatacznika do uchwaly Nr 320/V/V/2015 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 19 maja 2015 r. w sprawie uchwalenia Regulaminu
studiéw podyplomowych

na wniosek Dziekana Wydzialu Spoteczno-Ekonomicznego

zarzadza sig, co nastepuje:

§1
1. Uruchamia si¢ VII edycje studiow podyplomowych ,,Zarzgdzanie kadrami i prawo pracy”.
Cele studiéw i ich adresatéw okresla zalgcznik nr 1 do zarzadzenia.
2. Studia podyplomowe trwaja dwa semestry.
3. Odptlatnos¢ za studia wynosi 1.500 zt. za semestr, a w przypadku stuchaczy bedacych
absolwentami PWSZ w Koninie odptatnos¢ za studia wynosi 1.350 zi. za semestr, zgodnie
z preliminarzem stanowigcym zatacznik nr 2 do zarzgdzenia.

§2
Plan studiéw podyplomowych wraz z obsada kadrowa — okresla zalagcznik nr 3 do
zarzadzenia.

§3
Program studiéw podyplomowych ,,Zarzadzanie kadrami i prawo pracy” realizowany bedzie
przez kadr¢ dydaktyczna Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie, a takze kadre
dydaktyczng zamiejscowa. Obsada kadrowa winna spelnia¢ wymogi formalne przewidziane
dla studiéw podyplomowych.

§4
Powotuje si¢ dr Agnieszk¢ Szymankowska na kierownika studiow podyplomowych
»~Zarzadzanie kadrami i prawo pracy” — edycja VII.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Studia podyplomowe, kursy i szkolenia §
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Koninie
ul. Przyjazni 1, 62-510 Konin
tel. 63-249-72-34
ﬁ)ﬂ)&g www.pwsz.konin.edu.pl/podyplomowe
w KONINIE

STUDIA PODYPLOMOWE
»ZARZADZANIE KADRAMI I PRAWO PRACY”

Cel

Celem studiéw jest przedstawienie stuchaczom narzedzi przydatnych w procesie zarzadzania kadrami
oraz aktualnej wiedzy z zakresu prawa pracy.

Adresaci

Studia przeznaczone sa dla wszystkich osdb pragnacych zdobyé lub poszerzyé wiedze z zakresu
zarzadzania zasobami ludzkimi i prawa pracy, a w szczegdlnosci dla pracownikéw dziatéw personalno-
kadrowych, doradcéw personalnych, przedsiebiorcéw i kadry menedzerskiej oraz pracownikow
administracji publicznej odpowiedzialnych za wdrazanie i stosowanie europejskiego prawa pracy.

Wyktadowcy

Kadre dydaktyczna stanowia wyktadowcy zajmujacy sie teoretycznymi aspektami zarzadzania zasobami
ludzkimi, psycholodzy, pracownicy dziatdw personalnych firm, urzedéw i inspekcji pracy oraz prawnicy
specjalizujacy sie w zakresie prawa pracy.

Plan studiow
+ Rola zarzadzania kadrami w gospodarce rynkowej i w przedsiebiorstwie
- Determinanty zarzadzania kadrami
+ Organizacja pracy kierownika. Organizacja i funkcjonowanie dziatu kadr
+ Rekrutacja, ocena i szkolenia pracownikéw
« Systemy motywacji pracownikow
+  Konflikty i negocjacje w miejscu pracy
« Zrédia i zasady polskiego i unijnego prawa pracy
+ Bezpieczenstwo i higiena pracy. Zewnetrzna kontrola przestrzegania prawa pracy
+ Formy zatrudnienia i ustanie stosunku pracy
+ Prawa i obowiazki stron stosunku pracy
« Czas pracy i wynagrodzenie za prace
+ Urlopy pracownicze
« System ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych
+  Wybrane zagadnienia psychologii pracy
+ System spoteczny zaktadu pracy
«  Wspétdziatanie pracodawcy ze zwigzkami zawodowymi i samorzadem pracowniczym
+ Systemy informatyczne w zarzadzaniu kadrami
+ Wybrane zagadnienia procesowego prawa pracy

Czas trwania
« dwa semestry
+ 188 godzin
+ 14 zjazdow (soboty i niedziele, godz. 9:00-15:40)

Warunki ukonczenia
Warunkiem ukonczenia studiéw jest uzyskanie zaliczen i zdanie egzaminéw z przedmiotéw okreélonych
w planie studidw oraz ztozenie egzaminu koncowego, ktéry obejmuje problematyke przedmiotéw
prowadzonych w ramach studiéw. Ostateczny wynik studiéw zostanie ustalony poprzez uwzglednienie
oceny uzyskanej z egzaminu koncowego oraz ocen uzyskanych z czterech egzaminéw przedmiotowych:

+ Rekrutacja, ocena i szkolenia pracownikéw

+ Zrédta i zasady polskiego i unijnego prawa pracy

+ Formy zatrudnienia i ustanie stosunku pracy

+ Czas pracy i wynagrodzenie za prace
Absolwenci otrzymaja swiadectwo ukoriczenia studidéw podyplomowych.

Koszt uczestnictwa
okoto 1500 zi/semestr

Stuchacze maja mozliwo$¢ uczestniczenia w bezptatnych zajeciach z zakresu zarzadzania zasobami
ludzkimi prowadzonych w jezyku angielskim.

Doswiadczenie w prowadzeniu studiéw podyplomowych - 15 lat 1
Liczba zrealizowanych i zakoriczonych studiéw podyplomowych - 85 edyciji
Liczba absolwentéw studiéow podyplomowych - 3.010 oséb
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PRELIMINARZ FINANSOWY
wersja z 12.10.2016 r.

Studia podyplomowe: Zarzadzanie kadrami i prawo pracy - edycja VII
Rok akademicki: 2016/2017
I. Odptatnos¢ za semestr - stuchacze 1 500 zt
Odptatnos¢ za semestr - stuchacze / absolwenci PWSZ w Koninie 1 350 zt
II. Przychody 80 940 zt
III. Koszty 83 337 zt
IV. Zysk (II-III) 47 603 zt
Opracowat: Zatwierdzil:
IEKAN
poteczno-Ekonomicznego
'/ ue&,_/ .
Lawieia-Zurowr X

KWESTOR
PWSZ W Koninie

mgr Aieksg/ﬂr%\/inczykowska
/
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