ZARZ ADZENIE NR 71/2015
REKTORA PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W KONINIE
z dnia 1 wrzénia 2015 .

w sprawie powotania Petnomocnika Rektora do spraw \8pétpracy z Przemystem

Na podstawie § 44 ust.6 pkt 2 statutun®'owej Wyzszej Szkolty Zawodowej
w Koninie stanowjcego zadcznik do uchwaty nr 307/V/1V/20015 Senatu PWSZ wnikuoe

z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie uchwaleniatiita Pastwowe] Wyszej Szkoty
Zawodowej w Koninie

zarzadza sk, co nasgpuje:

8§ 1. 1. W celu zapewnienia dobrych warunkow dla wspéldnia Pastwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie z otoczeniem spoi@egospodarczym, w tym
budowania i rozwijania wspotpracy z sektorem przsiowym, powotuje si Peinomocnika
Rektora do spraw Wspotpracy z Przemystem”, zwartzde ,Petnomocnikiem”.

2. Pelnomocnikiem zostaje drzirRobert Ciglak zatrudniony w PWSZ w Koninie na
stanowisku starszego wyktadowcy.

3. Petnomocnictwo udzielono na okres od 1 vmze2015 r. do 31 sierpnia 2019 r.

4. Zakres uprawniei obowigzkdéw koniecznych do wykonania zadania, o ktérym
mowa w ust. 1 okia dokument petnomocnictwa stan@ey zahcznik do zargdzenia.

§ 2. Petnomocnik przedstawia Rektorowi analizy wnioskiceny dotyczce obszaru
objetego petnomocnictwem oraz okresowe informacje ge\wacy.

8 3.0bstug merytoryczl, organizacyjno-prawni kancelaryjno-biurow zapewnia
Petnomocnikowi Prorektor ds. Ksztalcenia oraz Karxl

8§ 4Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR
/-1 prof. zw. dr hab. Mirostaw Pawlak

RADCA PRAWNY
/-] Katarzyna Klapsa



Zalycznik do zarzdzenia Nr 71/2015
Rektora PWSZ w Koninie z dnia 1.09.2015 .

................................................... Konin, 01.09.2015 roku

( piecz¢ nagtdwkowa pracodawcy )

REGON PKD
311000031 8542 B

PELNOMOCNICTWO

dla Peinomocnika Rektorado spraw Wspotpracy z Przemystem

Rektor Pastwowe] Wyszej Szkoly Zawodowej w Koninie dziadaj na podstawie
zarzdzenia Nr 71/2015 z dnia 1 wirga 2015 r.

udziela petnomocnictwadr. inz. ROBERTOWI CIE SLAKOWI zatrudnionemu na
stanowisku starszego wyktadowcy w PWSZ w Koninie do

1. inicjowania i koordynowania wspéipracy PWSZ w Kadeinz sektorem
przemystowym, w tym prowadzenia rozmoOw i organizoia spotka
Z przedstawicielami firm i zaktadow przemystowych,

2. opracowania koncepcji rozwoju wspotpracy Uczelsektorem przemystowym,

3. opracowania harmonogramu dziataw zakresie wspoOilpracy z sektorem
przemystowym na kadencje 2015-2019,

4. zwracania & z wnioskami do wiciwych organdéw Uczelni oraz kierownikéw
jednostek  organizacyjnych w  sprawach doiggzh zada  objetych
petnomocnictwem,

5. wystpowania do Kanclerza i innych kierownikow jednostéb komorek
organizacyjnych Uczelni ze wskazaniem problemowemalch do obszaru jego
zainteresowd a obejmujcych obszar zadaokreslonych petnomocnictwem, ktérych
rozwigzanie naley do kompetencji tych stanowisk oraz z wnioskanrbppatrzenie
sprawy i zagcie stanowiska,

6. podejmowania wspoOtpracy z #@ym pracownikiem Uczelni, za gp@dnictwem
bezpdredniego przetzonego tego pracownika.

Petnomocnictwo udzielone zostaje na okres od 138nrae2015 r. do 31 sierpnia 2019 r. i po
uptywie tego okresu petnomocnictwo wygasa bez lkeameci odwotywania.

Petnomocnictwo niniejsze jest wee dla Pana osdlwie i nie daje podstaw do udzielania
dalszych petnomocnictw, a umocowany z tego petnoncb@a ponosi odpowiedzial§é za
podejmowane czynioi prawne i faktyczne zgodnie z ob@®iijgcymi przepisami prawa.

( pieez i podpis Rektora )

(data i podpis pracownika )



Otrzymup:

Pracownik
Przetaony
Akta osobowe



