ZARZ ADZENIE NR 92/2015
REKTORA PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W KONINIE
z dnia 15 wrzénia 2015 r.

w sprawie powotania Petnomocnika Rektora do sprawnformatyzacji

Na podstawie 8 44 ust.6 pkt 1 statutun®aowe] Wysze] Szkolty Zawodowej
w Koninie stanowicego zaicznik do uchwaty nr 307/V/IV/2015 Senatu PWSZ w Koa
z dnia 28 kwietnia 2015 r. w sprawie uchwaleniatiita Pastwowe] Wyszej Szkoty
Zawodowej w Koninie

zarzadza sk, co nasgpuje:

§ 1.1. W celu koordynowania prac oraz nadzoru nadrmé&tyzacy Uczelni, w tym
rowniez w odniesieniu do elektronicznej obstugi procesulakyycznego, powotuje i
Petnomocnika Rektora do spraw Informatyzaciji, zegandalej ,Petnomocnikiem”.

2. Pelnomocnikiem zostaje dr Grzegorz Pawtowskizbtiony na stanowisku
starszego wyktadowcy — Wydziat Filologiczny.

3. Petnomocnictwo udzielono na okres od 1 vmze2015 r. do 31 sierpnia 2019 r.

4. Zakres uprawniei obowigzkow koniecznych do wykonania zadania, o ktorym
mowa w ust. 1 oki&a dokument petnomocnictwa stan@ey zahcznik nr 1 do zargzenia.

§ 2. Petnomocnik przedstawia Rektorowi:
1) analizy, oceny i wnioski, dotygz zakresu jego dziatania,
2) okresowe informacje o swojej pracy.

§ 3.0bstug merytoryczi, organizacyjno-prawg) techniczg i kancelaryjno-biurowy
zapewnia Petnomocnikowi Kanclerz.

8§ 4.Zarzmdzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania z mp®bowizujaca od
1 wrzesnia 2015 r.

REKTOR
/-1 prof. zw. dr hab. Mirostaw Pawlak

RADCA PRAWNY
/-] Katarzyna Klapsa



Zalgcznik nr 1 do Zargzenia Nr 92/2015
Rektora PWSZ w Koninie z dnia 15.09.2015 .

................................................... Konin, dnia 15.09.2015 r.

( piecz¢ nagtéwkowa pracodawcy )
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PELNOMOCNICTWO

dla Petnomocnika Rektora ds. Informatyzaciji

Rektor Pastwowej Wy:szej Szkoty Zawodowej w Koninie dziadajna podstawie
Zarzadzenia Nr 92/2015 z dnia 15 winga 2015 r.

udziela petnomocnictwdr. GRZEGORZOWI PAWLOWSKIEMU  zatrudnionemu na
stanowisku starszego wyktadowcy w PWSZ w Koninydziat Filologiczny do:

1) nadzorowania realizacji koncepcji rozwoju Uczelni makresie informatyzaciji
procesow organizacji dydaktyki,

2) nadzorowania realizacji harmonogramu dziala kadengj 2015-2019,

3) inicjowania dziatda zwigzanych z rozwojem informatyzacji proceséw orgarjizac

dydaktyki,

4) weryfikacji aspektéw prawnych wprowadzonych rogzen,

5) monitorowania rozwoju i adaptacji systemow inforyganych wdraanych
na potrzeby dydaktyki,

6) nadzoru nad wde@niem i wykorzystaniem aplikacji i technologii imfpatycznych
wspierajcych nauczycieli akademickich w przekazywaniu wigdz

7) monitorowania przebiegu rekrutacji w zakresie pdhewosci funkcjonowania
systemu informatycznego.

8) inicjowania dziatda z zakresu przygotowania kadry dydaktycznej do yprac

z wykorzystaniem nowoczesnych technologii infornsatych,

9) koordynowania i nadzorowania pracy Biura ds. Infatyzaciji

10)wspotpracy z Sekgj Planowania i Informatycznej Obstugi Studentow vkreaie
powierzonych kompetencji,

11) realizacji innych zadapowierzonych przez Rektora,

12) wystpowania do Kanclerza i innych widwych kierownikow jednostek lub
komorek organizacyjnych Uczelni ze wskazaniem moldw naleagcych do obszaru
jego zainteresowr ktorych rozwizanie naley do kompetencji tych stanowisk

I Z wnioskami o rozpatrzenie sprawy i @ag stanowiska,
13) podejmowania wspoétpracy z #dym pracownikiem Uczelni, za pednictwem
bezpdredniego przetzonego tego pracownika.
Petnomocnictwo udzielone zostaje na okres od 14mrae2015 r. do 31 sierpnia 2019 r.
i po uptywie tego okresu petnomocnictwo wygasa kmzaecznéci odwotywania.
Petnomocnictwo niniejsze jest wee dla Pana osdluie i nie daje podstaw do udzielania
dalszych petnomocnictw, a umocowany z tego petnoncb@a ponosi odpowiedzial§é za
podejmowane czynioi prawne i faktyczne zgodnie z ob@®iijgcymi przepisami prawa.

( pieez i podpis Rektora )
( data i podpis pracownika )
Otrzymup:
Pracownik

Przet@ony
Akta osobowe



