ZARZ ADZENIE NR 133/2015
REKTORA
PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOtY ZAWODOWEJ W KONINIE

z dnia 10 listopada 2015 .

w sprawie ustalania wysokéci wynagrodzenia osoby wykonujcej obowgzki
nauczyciela akademickiego na podstawie umowy cywibprawnej

Na podstawie art. 53 ust. 1 ustawy z dnia 27 siarg009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2013 r., poz. 885, z f,md zm.) oraz art. 66 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnialig@a
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wgzym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572, zzpdézm.)

zarzadza sk, co nasgpuje:

8 1.Wysoka¢ wynagrodzenia ustalagsiw umowie, uwzgjdniagc realizac zasady
uzyskiwania najriiszych cen.

8§ 2. 1. Za jeda godzire zag¢ dydaktycznych prowadzonych bezZpsdnio
ze studentami zleceniobiorca albo wykonawca powimigzyma& wynagrodzenie obliczone
wedtug stawek ustalonych w ngstijagcych granicach:

L Tytul/stopien naukowy, Stawka za godzirj obliczeniowg,
P zawodowy odpowiadajaca 45 minutom
1 tytut naukowy profesqra, stopie 90,00 - 130,00 zt

naukowy doktora habilitowanego
2. |stopiei naukowy doktora 65,00 - 85,00 zt
3 t){tu’f zawodowy magistra lub tytut 38,00 - 60,00 z}
réownorzdny

2. Rektor, w szczegolnie uzasadnionych przypadkawe ustalé w umowie inne
wynagrodzenie giwynikajace z zastosowania stawek atomych w ust. 1.

8 3. Do obowizkow zleceniobiorcy albo wykonawcy, zganych z prowadzeniem
zaj¢ dydaktycznych nale takze:
1) przeprowadzenie egzaminéw, kolokwidéw oraz innyctagplzianow wiedzy
studentow,
2) pehienie dyurow dydaktycznych,
3) opracowywanie dokumentacji niezinej do prawidtowej realizacji procesu
dydaktycznego.

§ 4. Na wysokd¢ wynagrodzenia za jedrmgodzire zag¢ dydaktycznych majwptyw:
1) stopied skomplikowania przedmiotu umowy,
2) uciazliwos¢ wykonania zadania,
3) kwalifikacje zleceniobiorcy (wykonawcy) do realiziaemowy:



a) wyksztalcenie,
b) dodatkowg specjalizagj, studia podyplomowe, studia doktoranckie, egzaminy
panstwowe, kursy doskongde itp.,
c) osigniecia naukowe (publikacje — artykuty zygiane z przedmiotem umowy itp.);
4) doswiadczenie zawodowe (dotychczasowe zatrudnienie):
a) staz pracy ogotem,
b) staz pracy w instytucjach prowageych dziatalné¢ zwigzarg z przedmiotem
umowy;
5) inne szczegl6lne uwarunkowania gt wpltyw na koszt realizacji umowy wegju
miesicznym (prawa autorskie, dephas¢ na rynku, itp.).

§ 5. Umowa mae przewidywa wyptat wynagrodzenia w g&ciach, po zrealizowaniu
czesci swiadczenia bdacego przedmiotem umowy.

8 6. Traci moc zarzdzenie Nr 30/2014 Rektora isawowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Koninie z dnia 5 maja 2014 r. w sprawie ustalawigsokaci wynagrodzenia osoby
wykonujgcej obowazki nauczyciela akademickiego na podstawie umowwilaopprawne.

8 7.Wykonanie zarzdzenia powierza giKanclerzowi.

§ 8.Zarzdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR
/-1 prof. zw. dr hab. Mirostaw Pawlak

RADCA PRAWNY
/-l Katarzyna Klapsa



