ZARZ ADZENIE NR 2/2016

REKTORA
PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ W KONINIE

z dnia 14 stycznia 2016 r.

w sprawie przeprowadzania samooceny systemu konticddarzadczej
w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie

Na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 1p@a5 r. — Prawo o szkolnictwie wgzym

(Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z /& zm.) w zwizku z art. 69 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia

27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dzz2013 r. poz. 885, z pd. zm.)

zarzadza sk, co nasgpuje:

§1
Zarzadzenie okréla zasady i tryb przeprowadzania rocznej samooc®rsgemu kontroli
zarzmdczej w Pastwowej Wy:sze] Szkole Zawodowej w Koninie, zwanej dalej ,Uokg'.

§2

1. Samoocena systemu kontroli zgdezej w Uczelni przeprowadzana jest z uwdgieniem
standardéw kontroli zagdczej oraz szczegotowych wytycznych w zakresie sm@ioy
kontroli zaradczej dla jednostek sektora finanséw publicznych.

2. Celem samooceny kontroli zadczej jest dokonanie analizy dziatgpodejmowanych
w Uczelni w ramach funkcjonowania systemu kontdrzdczej oraz systematyczna
poprawa jakéci funkcjonowania Uczelni poprzez gromadzenie i liagainformacji
dotyczcych poszczegoélnych obszaréw dziatdkidJczelni.

3. Wynik przeprowadzonej samooceny jest jednynzrdelet pozyskania informacji o stanie
kontroli zaradczej.

§3

1. Po zakaczonym roku kalendarzowym przeprowadza samooce@ funkcjonowania
systemu kontroli zagzlcze] w Uczelni.

2. Samoocea przeprowadza i dokumentuje pracownik komorki orgacyjnej wigciwej
do spraw kontroli zagzczej.

3. W uzasadnionych przypadkach samoocenaemzosta przeprowadzona w trakcie trwania
roku kalendarzowego.

4. Termin przeprowadzenia samoocenyd@azowo okréa rektor.

§4
1. Samoocena kontroli zegdczej to proces, w wyniku ktdrego wszyscy pracowriczelni
dokonup oceny funkcjonowania systemu kontroli zatezej w Uczelni.
2. Pracownicy winni br& czynny udziat w procesie samooceny systemu karzeskdczej
poprzez wypetnienie i zwrot ankiet.
3. Samoocena obejmuje wszystkie elementy kontroligzzej w catej Uczelni.



§5

1. Samooceg systemu kontroli zaazicze] w Uczelni przeprowadzagsz wykorzystaniem
ankiet (kwestionariuszy), oglonie dla kadry kierowniczej i pracownikow Uczelni.

2. Ustala s¢ wzér ankiety do samooceny kontroli zgizzej:

1) dla kierownikow —zafacznik nr 1 do niniejszego zagezenia,
2) dla pracownikow zatgcznik nr 2 do niniejszego zagelzenia.

3. Mozliwe jest uwzgtdnienie w ankietach dodatkowych pyta(poza okrélonymi
w zabcznikach do niniejszego zadzenia) stugcych sprawdzeniu czy planowane
dziatania, jakie zostaty okilone w wyniku poprzednich samoocen, zostaty wykenan

4. Ankieta jest anonimowa.

5. Nalezy udzielc odpowiedzi na wszystkie pytania, chyhe,tres¢ pytania stanowi inaczej.
Udzielona odpowietl jest whzaca tylko do danego pytania. Brak odpowiedzi jest
odpowiedzia 0 znaczenidrudno to ocenic.

6. Kwestionariusze udogtniane § ankietowanym za poednictwem poczty elektronicznej
lub w innej dogodnej formie.

7. Wypetniory ankiet nalezy ztozy¢ w formie papierowej do specjalnie przygotowanejyur
wystawionej w portierni budynku.

8. Osoly odpowiedzialp za wiaciwe przygotowanie urny oraz upoiveorng do jej otwarcia
jest pracownik komorki organizacyjnej wéwej do spraw kontroli zagelczej, ktéry
dokonuje tych czynrimi pod nadzorem kierownika Biura Rektora.

§6

1. Podsumowaniem samooceny jest zbiorczy raport z seemy systemu kontroli zaydczej
opracowany w formie pisemnej przez pracownika kdind@rganizacyjnej wiéciwej
do spraw kontroli zagglczej.

. Raport zawiera wyniki z przeprowadzonej samooceny.

. W analizie wynikow ankiet samooceny kontroli zglezej w Uczelni stosuje iprog,
ktorego przekroczenie oznacza skabokontroli zaradczej w danym obszarze -
przynajmniej 50% negatywnych odpowiedzi &@a wszystkich otrzymanych na
konkretne pytanie wskazuje na st&bdanego elementu (ocena negatywna).

4. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, o ktorewmonv ust. 3, naley wskazé
propozycje dziala naprawczych systemu kontroli zadezzej w danym obszarze.
Do obszarow najstabszych (ale nie negatywnych)znao zaproponowa dziatania
doskonaice.

5. Raport, o ktdrym mowa w ust. 1, pracownik komérkjanizacyjnej wigciwej do spraw
kontroli zaradcze] przekazuje rektorowi do zatwierdzenia w teimil4 dni od daty
zakaczenia procesu samooceny.
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87
Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podpisania.

REKTOR
/-1 prof. zw. dr hab. Mirostaw Pawlak

Radca prawny
/- K. Klapsa



