ZARZ ADZENIE NR 48/2016
REKTORA
PANSTWOWEJ WY ZSZEJ SZKOtY ZAWODOWEJ W KONINIE

z dnia 10 czerwca 2016 r.

w sprawie kryteriow doboru pracownikow do wypowiedznia umowy 0 pra@ w ramach
realizacji ,Polityki zatrudnienia nauczycieli akademickich w Panstwowe] Wyzszej Szkole
Zawodowej w Koninie”

Na podstawie 8§ 43 wust. 1 pkt 1 statutu nddaowej Wyiszej Szkoly Zawodowej
w Koninie, stanowjcego zacznik do uchwaty Nr 307/V/IV/2015 SenaturiBawowej Wyszej
Szkoty Zawodowej w Koninie z dnia 28 kwietnia 2015w sprawie uchwalenia statutu
Paistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe] w Koninie (zmienionej uchavilr 55/V1/1/2016 z dnia
19.01.2016 r.), w zwiku z ,Polityks zatrudnienia nauczycieli akademickich wnB@&vowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Koninie” ustalpzaradzeniem Nr 43/2016 Rektora z dnia 18
maja 2016 r. i zaopiniowanej przez Senat (uchwata8NVI/V/2016 Senatu PWSZ Koninie
z dnia 17 maja 2016 roku)

zarzadza sk, co nasg¢puje:
§1

1. Jednym z celéw ,Polityki zatrudnienia nauczycidliademickich w Pastwowe] Wy:szej
Szkoty Zawodowej w Koninie” jest aginiecie stanu, w ktorym zdecydowanackézas¢
nauczycieli akademickicheldzie zatrudniona w uczelni, jako podstawowym migjsacy.

2. Dziekan wydziatu, realizag ,Polityke zatrudnienia nauczycieli akademickich
w Paistwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Koninie” oraz potrzebmniejszenia liczby
zatrudnionych nauczycieli akademickich, typuje pracikow do zwolnienia kiergp sk
podanymi niej kryteriami:

1) brak zag¢ dydaktycznych dotychczas realizowanych przez naela
z uwzgkdnieniem jego specjalsai;

2) przydatné¢ zawodowa z uwzgtnieniem takich elementéw, jak: kwalifikacje
zawodowe, dorobek naukowy ocena okresowa, anonimamigety studentow,
zaangaowanie w prace organizacyjne na rzecz uczelmwdaczenie zawodowe
zdobyte poza szkolnictwem wszym (okres i stopie powigzania z kierunkiem
studiow i realizowanymi zagiami);

3) dyspozycyjné¢ nauczyciela (m.in. absencja w okresie ostatnicmiEaecy);

4) sytuacja na rynku pracy w danej specjatmo

5) posiadanie innych statyciédet utrzymania;

6) spetnienie warunkéw do przeja na emerytur



§2
1. Pracownikowi, ktory odmowi przygia nowych warunkédw zatrudnienia w ramach
podstawowego miejsca pracy, /eazostd wypowiedziana umowa o prac
2. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1z¢4 w umowie 0 prag zapisanoze zmiana
oswiadczenia stanowi podstgawozwigzania umowy 0 pracz przyczyn leacych po stronie
pracownika, pracownikowi, zgodnie z art. 8 ust. dtawy z dnia 13 marca 2003 r.
0 szczegOlnych zasadach rozwiazywania z pracownikaosunkOw pracy z przyczyn
niedotycacych pracownikéw (t.j. Dz. U. z 2015 r., poz. 193yxzystuguje odprawa
pieniezna w wysokeci:
1) jednomiescznego wynagrodzenia,z@i pracownik byt zatrudniony u pracodawcy
krécej niz dwa lata;
2) dwumies¢cznego wynagrodzenia,zgli pracownik byt zatrudniony u pracodawcy
od 2 do 8 lat;
3) trzymiestcznego wynagrodzeniazeli pracownik byt zatrudniony u pracodawcy
ponad 8 lat.

§3
Tryb postpowania przy redukcji zatrudnienia:

1) wniosek o zwolnienie pracownika, z odpowiednim azkseniem, sktada dziekan
wlasciwego wydziatlu do rektora;

2) przed ztaeniem wniosku o zwolnienie pracownika dziekansa#aego wydziatu powinien
si¢ skonsultowé z dziekanami innych wydziatdbw w zakresie aiwosci zatrudnienia
pracownika w tych jednostkach (dokumentacja papierowa lub elektroniczna);

3) rektor podejmuje decygjw sprawie zwolnienia nauczyciela akademickieg@astgnieciu
opinii radcy prawnego;

4) wypowiedzenie umowy o pracg przygotowuje Biuro Kadr;

5) wreczenia wypowiedzenia umowy o peadokonuje rektor lub inna wyznaczona do tego
osoba.

§4

Zarzagdzenie wchodzi wycie z dniem podgia.

REKTOR

/-1 prof. zw. dr hab. Mirostaw Pawlak

Radca prawny
/-/ Katarzyna Klapsa



